


















































COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ORIENTAL
REGLAMENTO GENERAL

(1)  En las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, se
reguerird un quorum no menor del diez por ciento (10%) de los primeros
mil socios y del fres por ciento (3%) del exceso de mil socios.

(c) Disponiendose que, aquellos socios menores de 18 anos de edad, no se
consideraran para fines del computo del quérum requerido, ni serdn
considerados como socios presentes para completar dicho qudérum.
lgualmente, excluidos de ambos cdémputos, estardn aquellos socios que no
estén al dia en sus obligaciones para con la cooperativa a la fecha de envio
de la convocatoria.

(d) Para el caso de que en la primera convocatoria no se pueda lograr el quérum
requerido, se hard una segunda convocatoria para la asamblea, en la que
constituirdn quérum los socios presentes. El llamado a la segunda convocatoria
nunca serd anterior a dos horas mas tarde de la hora sefidlada para la primera
convocatoria, siempre y cuando la primera y segunda convocatoria hayan
sido sefaladas en las noftificaciones escritas remitidas a los socios, con una
indicacion expresa de que en la segunda convocatoria constituirdn quérum los
presentes.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 7 - Derechos al Voto

(a) Los socios de esta cooperativa, sean personas naturales o juridicas,
independientemente de las acciones que posean en la cooperativa, tendrdan
derecho a un (1) sélo voto cada uno.

bb) El voto por apoderado queda prohibido excepto en casos en que los socios
sedn personas juridicas, las cuales podrdn votar por medio de su representante
debidamente autorizado.

(

(7 c) El voto serd secreto a menos que la propia Asamblea determine otro

procedimiento.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 8 - Orden del Dia en las Asambleas Generales de Distritos o Delegados.

La Junta de Directores preparard el Orden del Dia para los trabajos de la Asamblea
General, e incluird en la misma los siguientes aspectos:

(1)  Apertura de la Asamblea
(2) Invocacién y Minuto de Silencio
(3)  Himnos Nacionales
(4) Presentacion de Invitados
(5) Lectura de la Convocatoria y Determinacion de Quérum
(6)  Lectura, discusion y aprobaciéon del Acta de la Asamblea anterior
(7)  Informes:
(a) Junta de Directores
(b) Presidente Ejecutivo
(c) Comité de Crédito
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(d) Comité de Supervisdon
(e) Comité de Educacion
(ff  Oftros informes

(8) Enmiendas al Reglamento y/o a las Cldusulas de Incorporacion de la
Cooperativa

(9) Eleccién de Directores y Miembros del Comité de Supervision
(10) Asuntos Pendientes

(11)  Asuntos Nuevos

(12) Clausura

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 9 - Lista de Directores y Miembros de Comités

(a) No mds tarde de veinte (20) dias siguientes a la fecha en que los miembros
sean electos o designados, la Cooperativa le notificard a la Corporaciény a la
Liga de Cooperativas una lista completa de los miembros de sus cuerpos
directivos, indicando la posicién oficial que ocupe cada uno de ellos.

(b) Estas listas deberdn acompariarse con cualquier otra informacion relacionada

gue requiera la Corporacion y se enviardn no mds tarde de los veinte (20) dias
(Nm siguientes a la fecha en que los miembros sean electos o designados.
(c) ~En caso de vacantes, deberd enviarse a la Corporacién y a la Liga de

/Cooperoﬁvos, una notfificaciéon escrita indicando el nombre del miembro del
cuerpo directivo que ocasione la vacante y del sustituto de éste, no mas tarde
de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que el sustituto fome posesion
del cargo.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 10 - Regla del Debate

La Junta de Directores tendrd la potestad de establecer las reglas de debate de las
asambleas, que serdn incluidas en los informes de la asamblea.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 11 - Autoridad Parlamentaria en las Asambleas

En toda asamblea se utlilizard como autoridad parlamentaria el libro de
procedimiento parlamentario de Reece Bothwell. Sus normas y procedimientos
parlamentarios se aplicardn para dirimir conflictos, dudas y consultas, buscando que
prevalezca el espiritu democrdtico y cooperativista, manteniendo la ley y el orden.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 1 - Requisitos

(a) Solamente podrdn ser miembros de los cuerpos directivos de esta cooperativa
los socios que al momento de su eleccidn o designacion y en fodo momento
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ORIENTAL

REGLAMENTO GENERAL,

durante su incumbencia en sus respectivos cargos, cumplan y se mantengan
en cumplimiento con los siguientes requisitos:

(1)

(3)

()

(6)

(7)
(8)

()
(10)

No hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique
fraude, abuso de confianza o depravacion moral. Tampoco podrdn ser
miembros las personas que hayan sido convictas de delito grave o de
delifo menos grave que impute una violacién a la honestidad o confianza
publica. Toda persona que sea electa o designada a alguno de los
cuerpos directivos deberd presentar a la cooperativa un certificado de
antecedentes penales debidamente expedido por la Policia de Puerto
Rico no mds tarde de sesenta (60) dias luego de su eleccién o
designacion.

No posean inferés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa
publica, privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en
competencia con los negocios de la cooperativa.

Acrediten su capacidad para ejercer tales cargos cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en este Reglamento. Ninguna persona que sea
objeto de una declaracién de incapacidad mental, total o parcial,
emitida por cualquier organismo gubernamental podrd ser miembro de la
Junta de Directores ni de los comités de la cooperativa.

Sean elegibles para estar cubiertos por una Fianza de Fidelidad para la
Cooperativa. En el caso de miembros o aspirantes a la Asamblea de
Delegados, no les aplicard este requisito.

No hayan sido separados de sus cargos como miembros de un cuerpo
directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por las
causas establecidas en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002; o
como miembro de la Junta de Directores o de los Comités, o como
funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, segin
definidos en la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de
Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo de
Puerto Rico.

Estén al dia en el pago de sus obligaciones y deudas con la cooperativa
y que durante los doce (12) meses previos d la eleccién o designacién no
hayan mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones vy
deudas con la cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o
periddicas a su cuenta de acciones, segin requerido por el reglamento
general de la cooperativa; disponiéndose que en el caso de sobregiros
en la cuenta corrientes estos serdn consideradas obligaciones en
incumplimiento si cuentan con mds de treinta (30) dias de vencidas.

No sean funcionarios ejecutivos ni empleados de la cooperativa.

Cumplan con el Reglamento que adopte COSSEC para preservar la
integridad y evitar los conflictos de intereses en las cooperativas.

Sean personas haturales.

Tomar y aprobar un curso de capacitacion avalado por COSSEC durante
el primer afo de su nombramiento y cumplan subsiguientemente con las
exigencias del programa de educacion continuada que por reglamento
adopte la Corporacién. Los miembros o aspirantes a la Asamblea de
Delegados no tendrdn que cumplir con este requisito.
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(11) No podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las
personas que ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de
Alcalde, a excepcidon de las personas que ocupen un puesto de
legislador municipal.

(12) No ocupar cargos directivos en ofras cooperativas de ahorro y credito.

(13) No podrdn ser miembros de la Junta de Directores ni de los Comités, las
personas cuyos miembros de su unidad familiar sean empleados ©
directores de una cooperativa de ahorro y crédito.

(14) No ocupen ni hayan ocupado durante los Ultimos veinticuatro (24) meses
puestos de funcionario ejecutivo o empleados de una cooperativa, del
Banco Cooperativo ni de aseguradores cooperativos.

Toda persona que al momento de ser hominada, electa o designada a un
cargo en un cuerpo directivo, muestre cualquiera de las causas de
inelegibilidad descritas en este Articulo estard impedida de ocupar y
desempenar el cargo, sin que resulte para ello necesario llevar a cabo un
proceso de expulsion. En tales casos el cargo serd declarado vacante y
cubierto segun lo dispuesto en el Articulo 5.08 de la Ley 255 del 28 de octubre
de 2002.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 2 - Eleccién y Composicién de la Junta de Directores

(

(b)
(c)
(d)

(e)

Esta cooperativa se regird por una Junta de Directores compuesta por nueve
(9) miembros. Cada distrito tendrd representantes en dicha Junta y el balance
restante serd por acumulacion.

Los directores por acumulacion serdn electos en la Asamblea General de
Delegados. Los directores de distritos se elegirdn en las Asambleas de Distrito.

Todos los directores, electos para sustituir a aquéllos cuyos términos hayan
vencido, serdn nombrados por un término no mayor de tres (3) anos y
ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean electos y fomen posesion
del mismo.

Ninhguna persona podrd ser Director por mds de fres (3) términos consecutivos.
Para ser electa o designada nuevamente deberd de haber tfranscurrido un
periodo de veinticuatro (24) meses desde la fecha en que cesd en su cargo.

Toda persona que aspire d ser miembro de la Junta de Directores debe, a la
fecha de eleccion, haberse desempefiado como socio de esta Cooperativa

por un periodo de un (1) afo y haber cumplido cabalmente con sus
obligaciones como socio durante dicho periodo.
ARTICULO VIIiI

CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 3 - Vacantes en la Junta de Directores

(a)

Las vacantes que surjan entre los miembros de la Junta serdn cubiertas
mediante hombramiento por los miembros restantes de la misma debidamente
constituido a tales efectos. En estos casos se requerird el voto de una mayoria
de los miembros incumbentes para llenar la vacante. Cuando la cooperativa
esté organizada por distritos y el miembro que ocasione la vacante sea un
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miembro que represente a un distrito, ésta serd cubierta por la Junta con ofro
socio del distrito a que corresponda.

(b) Toda persona nombrada por la Junta para cubrir una vacante, ocupard el
cargo por el término que reste para la celebracion de la proxima Asamblea
General de la Cooperativa. -

(c) En caso de ser ratificado por la asamblea cormrespondiente, dicho director
ocupard el cargo hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el
director original cuya vacante fue ocupada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procederd a elegir un director, quien ocupard el cargo hasta el
vencimiento del téermino para el cual fue electo el director original que
provoco la vacante.,

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 4 - Deberes de la Junta de Directores

Los miembros de la Junta de Directores serdn los responsables de la definicién y
adopcion de las politicas institucionales, tendrdn una responsabilidad fiduciaria para
con la misma y deberdn actuar como un buen padre de familia en todos los asuntos
de ésta. En especifico, serdn responsables de lo siguiente:

(a) Reunirse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de celebracion de la
Asamblea de Delegados para elegir enfre sus miembros al Presidente, al
Secretario y los vocales u ofros oficiales que asi la Junta de Directores
determine.

(b)  Definir las normas para la aprobacion de las solicitudes de ingreso y de retiro
de socios; disponiéndose que la funcién de considerar y aprobar las solicitudes
de ingreso y de retiro efectuadas al amparo de las normas definidas por la
Junta corresponderd a los funcionarios o empleados de la cooperativa que a
esos fines designe el Presidente Ejecutivo, quien rendird a la Junta un informe
mensual al respecto.

(c) Llenarlas vacantes que ocurran dentro del cuerpo.
(d) Designar los miembros del Comité de Crédito y llenar las vacantes que surjan.

(e) Designar los miembros del Comité de Educacion y llenar las vacantes que
surjan de acuerdo con las disposiciones de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre
de 2002, asi como aquellos otros comités que sean necesarios y convenientes
para llevar a cabo los propdsitos de la institucion.

(f) ~ Nombrar al Presidente Ejecutivo de la cooperativa, el cual desempefard las
funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa y ejercerd las
funciones, deberes y responsabilidades adicionales que le delegue la Junta.
Serd deber y prerrogativa del Presidente Ejecutivo hombrar todos los demds
funcionarios y empleados de la cooperativa, asi como desempefar las
funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa, incluyendo la
implantacién de la politica institucional que establezca la Junta.

(9) Asignar alos comités de la cooperativa los recursos razonables para realizar sus
funciones; disponiéndose que serd condicion previa a la asignacion de dichos
recursos gue los comités preparen un plan de frabajo especifico y concreto,
consono con la politica administrativa vy operacional de la cooperativa que
cuente con la aprobacién expresa de la Junta.
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(h) Asegurar que todos los miembros de la Junta, de los comités de la
cooperativa, los funcionarios ejecutivos, empleados y toda persona que
maneje fondos de la cooperativa, estén cubiertos por una fianza de fidelidad
por la cuantia y forma en que se establezcan en el reglamento que adopte la
Corporacién; disponiéndose que toda persona que sea inelegible o a la que se
le cancele una fianza de fidelidad no podrd ocupar ninguno de los cargos,
posiciones o empleos antes mencionados.

()  Someter ala Asamblea de Delegados sus recomendaciones de enmiendas al
Reglamento y a las Cldausulas de Incorporacion de la Cooperativa y las que
sometan los socios.

(i Velar que todos los riesgos asegurables estén adecuadamente cubiertos por
seguros, de manera que la cooperativa no sufra pérdidas por concepto de
contingencias o riesgos asegurables.

(k) Convocar las Asambleas sean Ordinarias o Exfraordinarias de Socios o
Delegados que estime necesarias para considerar las acciones que deban
levarse a la atencién de todos los socios y para la consideracion de
cualesquiera otros asuntos pendientes.

() Establecerd los pardmetros y politicas de precios aplicables a los diferentes
productos y servicios que ofrece la cooperativa, los cuales deberan tomar en
consideracion, las tendencias del mercado, la obtencidn de rendimientos
razonables que aseguren la rentabilidad y desarrollo sostenido de la institucion,
-'[os necesidades de los socios y la definicion de pardmetros de discrecion a la

/ gerencia que le permitan la agilidad y flexibilidad operacional necesaria para

/ asegurar la competitividad de la cooperativa;

(m) Adoptard la politica de inversiones de la cooperativa;
(n) Adoptard las normas prestatarias de la cooperativa;

(o) Adoptard las normas y politicas institucionales para la compensacion o
remuneracion por servicios prestados que devengardn los funcionarios
ejecutivos y los empleados de la cooperativa;

(p) Adoptard la politica educativa de la cooperativa;
(q) Adoptard la politica de mercadeo;

() Adoptard las politicas relativas a los recursos humanos, incluyendo como
minimo una politica contra el hostigamiento en el empleo, politica de igualdad
de oportunidad de empleo, las licencias y beneficios que disfrutardn los
empleados, politicas internas de empleo relativas a conflicto de intereses,
politicas internas sobre asistencia, puntualidad y otfros aspectos pertinentes al
trabagjo que se realiza en la cooperativa.  Ademds, una politica sobre
conducta y acciones disciplinarias, y las normas para la compensacion o
remuneracion por servicios prestados que devengardn los funcionarios
ejecutivos y los empleados de la cooperativa;

(s) Adoptard el presupuesto operacional de la cooperativa;

()  Adoptard el Cédigo de Etica aplicable a miembros de cuerpos directivos y
empleados de la cooperativa.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 5 - Facultades de la Junta de Directores
20



(a)

{b)

(d)

(e)

(f)

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ORIENTAL
REGLAMENTO GENERAL

Fijar las normas y directrices generales para la operacion y funcionamiento de
la cooperativa.

Decretar la separacion involuntaria de socios por las causas y de conformidad
con el procedimiento que se establece en el Articulo 4.06 de la Ley 255 de 28
de octubre de 2002,

Fijar las tasas de interés que la cooperativa cobrard por los préstamos, asi
como las gue pagard sobre los depésitos; disponiéndose que la Junta
delegard sobre el Presidente Ejecutivo tal facultad sujeto al cumplimiento de
las nofificaciones requeridas por Ley a los socios y depositantes.

Nombrar, a su discrecién, un comité ejecutivo integrado por no menos de tres
(3) miembros de la Junta para que ejecute los acuerdos y decisiones que ésta
le delegue.

Llevar a cabo la confratacion de los contadores pUblicos autorizados que
estaran a cargo de realizar anualmente la intervenciéon de cuentas.

Definir los pardmetros para la contratacion de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales, cuya orientacién y servicios sean
necesarios y convenientes para el funcionamiento de la cooperativa o para la
planificacion y desarrollo de sus actividades y el logro de sus metas y objetivos.

Designar los miembros del comité de educacidén y los del comité de la
juventud, llenar las vacantes que surjan de acuerdo con las disposiciones de la
Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segin enmendada, asi como aquellos
ofros comités que sean necesarios y convenientes para llevar a cabo los
propdsitos de la institucion.,

Supervisar y evaluar el desempefio del Presidente Ejecutivo.
Velar por la implantacién y el cumplimiento de las politicas institucionales.

Desempenar cualesquiera otros deberes, obligaciones y facultades dispuestas
en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segun enmendada y ejercer
todas las responsabilidades inherentes a una Junta de igual naturaleza.

ARTICULO Vil
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 6 - Reuniones de la Junta de Directores

(a)

(b)

(c)

La Junta de Directores deberd reunirse una vez al mes en el dia, el sitio v la
hora que la misma fijle y tantas ofras veces como sea necesario, previa
convocatoria hecha por el Presidente.

El Presidente vendrd obligado a convocar a reunién extraordinaria siempre y
cuando asi lo solicite por escrito o verbal 2/3 de los miembros de la Junta.

El Presidente y el Secretario preparard la agenda u orden del dia de la reunion.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 7 - Compensacién de las Cuerpos Directivos

(a)

Los miembros de los miembros de los cuerpos directivos no recibird
compensacion o remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones. No
obstante, se les podrdn reembolsar los gastos razonables en que incurran en el
desempeno de sus funciones, previa evidencia documental de los mismos, de
acuerdo con el reglamento que adopte la Junta de Directores de cada

21



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ORIENTAL
REGLAMENTO GENERAL

cooperativa. Serd responsabilidad de la Junta de Directores velar por el fiel
cumplimiento de las normas dispuestas en el reglamento de reembolso de
gastos que ésta adopte y la reglamentacion adoptada por la Corporacion
sobre este particular.

(b) Los pagos efectuados al amparo de esta Seccion sélo cubrirdn gastos de
vigjes oficiales que adelanten de forma especifica los intereses de la
cooperativa y que beneficien a ésta. El detalle de todas las sumas pagadas
por este concepto serd divulgado de forma expresa en el informe anudal
distribuido a los socios.

(c) En caso de que esta Cooperativa no distribuya sobrante por dos (2) afios
consecutivos entre sus socios, no se podrd efectuar pago alguno a los
miembros de los cuerpos directivos por estos conceptos.

(d) Todo pago de comisién, incentivo, beneficio, promocién o cualquier otra cosa
de valor que reciba la cooperativa, serd para beneficio exclusivo de ésta y no
aprovechard ni beneficiard a ningun miembro de los cuerpos directivos, dl
Presidente Ejecutivo ni a ningin empleado.

(e) Esta Cooperativas podrd proveer a los miembros de los cuerpos directivos los
seguros hecesarios para que se proteja a cada uno de ellos en su caracter
personal mientras se encuentren realizando sus funciones.

ARTICULO VIl
CUERPOS DIRECTIVOS

_SECCION 8 - Separacién de los cargos de directores y de miembros de Comité

Todo miembro u Oficial de la Junta de Directores, del Comité de Supervisiéon, del
Comité de Crédito y del Comité de Educacion podrd ser separado de su cargo por
las siguientes causas:

(a) Incurra en cualesquiera de los actos constitutivos de causa para la separacion
de los socios de una cooperativa que se establecen en el Articulo 4.06 de la
Ley 255 del 28 de octubre de 2002.

(b) Viole las disposiciones de la Ley NUm. 255 de 28 de od’rubre de 2002, conocida
como "“Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y\CrédHo de 2002", la Ley
NUm. 114 de 17 de agosto de 2001, conocida como Legy de la Corporacién o
cudlesquiera de las leyes aplicables a las operaciones ge la cooperativa o de
los reglamentos adoptados u érdenes administrativas debidamente emitidas
en virtud de dichas leyes y reglamentos.

(c) Viole las Cldusulas de Incorporacion y el Reglamento de la cooperativa.

(d) No acate o viole las resoluciones o acuerdos de las asambleas de la
cooperativa, adoptados de acuerdo a las facultades que le concede la ley y
sus reglamentos a la Asamblea General.

(e) Incurra en conducta constitutiva de violacion de sus deberes fiduciarios;

(f) Deje de ser elegible, de acuerdo con la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de
2002 y sus reglamentos, para el cargo que ocupe o que su participacion en los
asuntos de la cooperativa sea lesiva a los mejores intereses o a la solvencia
econdmica de la misma;

(g) Observe un patrén de ausencias sin que exista justa causa para ello. El Codigo
de Etica de esta cooperativa contemplard las normas, pardmetros vy
procedimientos pertinentes a este asunto;
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Observe practicas inadecuadas en el desempeno de sus funciones en la
cooperativa;

Deje de cumplir con los requisitos dispuestos en el Articulo 5.05 de la Ley 255 del
28 de octubre de 2002.

Impida, dificulte o interfiera indebidamente por accidén u omisién intencional o
negligente, que se convoque o celebre cualesquiera de las asambleas de la
cooperativa, segun lo dispuesto en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002,
los reglamentos adoptados a su amparo, el certificado de incorporacion de la
cooperativa o el reglamento general de ésta.

Observe practicas inadecuadas en la administracion y operaciéon de la
cooperativa de ahorro y crédito.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION ¢ - Procedimiento para la Separacién

(a)

(b)

Los miembros de los cuerpos directivos podrdn ser separados de sus cargos,
segun se dispone a continuacion:

(1) A peticién de los socios - Todo socio podrd iniciar un procedimiento de
separacion contfra un director radicando, ante el secretario o presidente
de la cooperativa y con copia al comité de supervision, una solicitud
escrita que exponga los cargos imputados, firmada por el cinco por
ciento (5%) de todos los socios o el diez por ciento (10%) de los
delegados.

(2) A peticion de los directores - Todo director podrd iniciar un procedimiento
de separacion contra otro director, radicando ante el secretario o
presidente de la Junta de Directores y con copia al comité de supervision,
una solicitud escrita que exponga los cargos imputados, firmada por dos
terceras (2/3) partes de los restantes miembros de la Junta.

Toda solicitud de remocién presentada a iniciativa de los socios o
directores serd sometida ante la consideracion de la proxima asamblea
general, que podrd ser extraordinariamente convocada para tal efecto.
Dicha asamblea podrd separar al Director de la Junta, con el voto
concurrente de la mayoria de los delegados presentes.

El miembro de la Junta afectado por una decision de la asamblea
separdndolo del cargo, tendrd derecho a someter a la consideracion de
la proxima asamblea general, que podrd ser extraordinariamente
convocada para tal efecto, una peticion escrita de reconsideracion de
su remocion. La decision de la asamblea podrd apelarse ante un panel
de arbitraje, segin lo dispone la Ley 255 de 28 de octubre de 2002 vy el
Reglamento que la Corporacion adopte a tales efectos.

Oficiales de la Junta - Los oficiales de la Junta podrdn ser separados de sus
funciones por el voto de una mayoria de los miembros de la misma, previa
notificacion de las causas por las cuales se les separa del cargo. La decision de
la Junta serd a los Unicos efectos de relevarlo de las funciones como oficial de
la Junta y no tendrd el efecto de separarlo como miembro de la misma, para
lo cual deberd observarse en todo caso lo dispuesto en el inciso (a) de este
Arficulo. La decision de la Junta separando de sus funciones a uno de sus
oficiales podrd apelarse ante un panel de arbitraje, segun lo dispone la Ley 255
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