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C00PERATIVA DE AH0RR0 Y CREDITO ORIENTAL 
REGLAM ENTO GENERAL 

ARTICULO I 
NOMBRE 

SECCION 1- Nombre 

El nombre de esta cooperativa ser6 Cooperativa de Ahorro y Credito Oriental. 

ARTICULO I 
OFICINA PRINCIPAL 

SECCION 2- Direcci6n de la Oficina Principal 

Las oficinas principales est6n localizadas en el Urb. Buso, PR-3 Frente a Centro 
Comercial Palma Real Humacao, Puerto Rico. 

ARTICULO I 
DEFINICIONES 

SECCION 3- Definiciones 

Para propositos de este Reglamento, los siguientes terminos tienen el significado q ue 
a continuacion se expresa. 

(a) "Acciones" significa la aportacion economica que hace coda socio de esta 
Cooperativa a l capital o patrimonio de la empresa cooperativa. 

(b) 

t (c ) 

~ 
(d) 

(e) 

(f) 

(g) 

(h) 

(i) 

(j) 

"Acciones Preferidas" significa aquellas acciones que emita esta cooperativa 
de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 2.07 de la Ley 255 del 28 de 
octubre de 2002. 

"Agenda" significa cualquier departamento, oficina, administracion, 
negociado, junta, comIsIon, instrumentalidad, corporacion publica, 
dependencia o subdivision politico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
incluyendo los municipios, o del Gobierno de Estados Unidos de America. 

"Banco Cooperativo" significa el Banco Cooperativo de Puerto Rico creado 
por la Ley Num. 88 de 21 de junio de 1966, segun enmendada. 

"Capital Indivisible" significa el capital reglamentario, segun requerido al 
amparo del Artfculo 6.02 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002. 

"Capital Social" significa la sumo de todas las acciones adquiridas por los 
socios de la Cooperativa, la reserva de capital indivisible, cualquier otra 
reserva requerida por ley o reglamento, las demos reservas voluntarias 
debidamente adoptadas por la Cooperativa y las economfas netas retenidas y 
no distribuidas. 

"Comite" significa c ualquier comite que se designe o se elija en la 
cooperativa. 

"Cooperativa" significa la Cooperativa de Ahorro y Credito Oriental, sus 
sucursales y oficinas de servicios. 

"Corporacion" significa la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de 
Cooperativas Ahorro y Credito c reada en virtud de la Ley Num. 114 de 1 7 de 
agosto de 2001, en adelante 'la Corporacion'. 

"Cuerpos Directivos" significa la Junta de Directores, comite de c redito, el 
comite de supervision, el comite de educacion, el comite de la juventud, 
cualquier comite que desempene funciones delegadas por la Junta de 
Directores y cualquier cuerpo permanente de e leccion debidamente instituido 



(k) 

(I) 

(m) 

(n) 

(o) 

(q) 

(r) 

(s) 

(t) 

(u) 

(v) 

C00PERATIVA DE AH0RR0 Y CREDITO ORIENTAL 
REGLAMENTO GENERAL 

por la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, sus reglamentos o por este 
Reglamento. 

"Depositante" significa cualquier persona que, aun cuando no sea socio de 
esta cooperativa, tenga depositos en la misma. 

"Depositos" significa todos los haberes, excepto las acciones, que posea un 
socio o depositante en la cooperativa y que esten evidenciados por cuentas 
de ahorros, certificados de deposito, cuentas de cheques, fondos de navidad, 
cuentas de retiro individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra cuenta o 
instrumento financiero de igual o similar naturaleza, segun se determine 
mediante determinacion administrativa o por reglamento emitido por la 
Corporacion. 

"Funcionario Ejecutivo" significa toda persona que en virtud de cualquier 
nombramiento o contrato de trabajo a termino fijo, indefinido o temporero y 
mediante el pago de un salario, compensacion o remuneracion, ocupe un 
cargo de confianza, incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente, Auditor o 
Contralor en una cooperativa. 

"lnstituciones Financieras" significa aquellas instituciones financieras, segun asf 
definidas en el Artfculo 4(g) de la Ley Num. 4 de 11 de octubre de 1985, segun 
enmendada. 

"lndicadores CAEL" significa el sistema de an6Iisis financiero adoptado por la 
Corporacion al amparo del Reglamento Num. 5231 de 8 de mayo de 1995, 
segun dicho sistema de an6 Iisis sea enmendado de tiempo en tiempo, sin 
incluir el indicador relativo a la gerencia identificado con la letra "M" 
("management"). 

"Junta" significa la Junta de Directores de la Cooperativa debidamente 
constituida de acuerdo con las d isposiciones de la Ley 255 del 28 de octubre 
de 2002 y este Reglamento. 

"Menor" significa toda persona natural que posea menos de 18 anos) 
Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 59 de 2021, las personas quJ 
posean entre 18 y 20 anos tienen los mismo derechos y privilegios que loQ 
mayores de edadJ 

"Oficina Principal" significa el establecimiento central o matriz en el que se 
ubican las oficinas de la Junta de Directores, del Presidente Ejecutivo y de los 
otros funcionarios ejecutivos que la Junta de Directores determine. 

"Oficina de Servicio" significa aquel establecimiento fijo o movible en que la 
cooperativa presta servicios que no sea sucursal, incluyendo unidades de 
cajeros autom6ticos o dispositivos electronicos similares. 

"Persona" significa cualquier persona natural o jurfdica debidamente 
organizada o autorizada para hacer negocios al amparo de las leyes de 
Puerto Rico. 

"Presidente Ejecutivo" significa el principal funcionario ejecutivo de la 
coopera tiva, designado por la Junta de Directores de conformidad con las 
disposiciones de los Artfculos 5.1 0 y 5.11 de la Ley 255 del 28 de octubre de 
2002. 

"Quorum" significa el numero mfnimo de socios, d irectores, o miembros de 
comites requerido por ley para constituir una asamblea o reunion. 
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C00PERATIVA DE AH0RR0 Y CREDITO ORIENTAL 
REGLAMENTO GENERAL 

(w) "Socio" significa toda persona que sea admitida como miembro de la 
cooperativa de acuerdo con la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002 y este 
Reglamento; disponiendose que, no se admitir6n como socios a personas 
jurfdicas con fines de lucro. 

(x) "Sucursal" significa establecimiento fijo o movible en que la cooperativa presto 
de forma simult6nea servicios directos de apertura de cuentas y desembolso 
de prestamos a sus socios y clientes. 

(y) "Unidad familiar" significa el c6nyuge del miembro de un cuerpo directivo ode 
un empleado de la cooperativa; y los parientes hasta un cuarto grado de 
consanguinidad o segundo grado de afinidad, y aquellas personas que 
comparten con estos su residencia legal o cuyos asuntos financieros est6n bajo 
su control legal. 

ARTICULO 11 
FINES Y PROPOSITOS 

Esta Cooperativa se organiza para los siguientes fines y prop6sitos, segun aparecen 
enumerados en el Artfculo 2.01 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 conocida 
como la "Ley de Sociedad Cooperativas de Ahorro y Credito de 2002" 

FINES: 

Esta cooperativa tiene como fin primordial proveer, a troves del cooperativismo: 

(a) Acceso p leno a servicios financieros, 

(b) Fungir como regulador de precios, 

(c) Educar a los socios sobre el mejor manejo de sus finanzas personales y 
familiares, 

Promover actividad productiva mediante el autoempleo, la autogesti6n y el 
apoyo a pequenas empresas, 

Desarrollar lfderes para el fortalecimiento del cooperativismo y de las 
comunidades. 

PROPOSITOS: 

(a) Promover el desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo y divulgar su 
filosofia a troves de programas educativos. 

(b) Fomentar en las personas e l h6bito del ahorro y el uso prudente del credito, 
proveyendo para ello educaci6n sobre presupuesto personal y familiar, 
manejo de las finanzas personales, prevenci6n de quiebra y otros; 

(c) Fomentar programas educativos dirigidos al desarrollo y capacitaci6n tecnica 
del liderato voluntario, liderato profesional y empleados de la cooperativa; 

(d) Ofrecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la cooperativa, 
bajo los terminos y condiciones mas favorables dentro de las circunstancias del 
mercado. 

( e) Ampliar sus capacidades de servicio de form a que se conviertan en el centro 
de servicios financieros de la familia puertorriquena. 

(f) Fomentar el establecimiento y operaci6n de empresas cooperativistas, 
particularmente las que propicien el empleo y la producci6n agrfcola, 
industrial, agropecuaria, de consumo, vivienda y transportaci6n. 
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C00PERATIVA DE AH0RR0 Y CREDITO ORIENTAL 
REGLAMENTO GENERAL 

ARTICULO 111 
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS 

SECCION 1 - Prestamos y Servicios Financieros a Socios 

Esta cooperativa podr6 conceder prestamos y brindar a sus socios los serv1c1os 
financieros en los terminos y condiciones que se indican en el Artfculo 2.02 de la Ley 
Num. 255 de 28 de octubre de 2002 y los reglamentos que adopte la Corporaci6n. 

ARTICULO 111 
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS 

SECCION 2 - Prestamos y Servicios Financieros a No Socios 

Esta cooperativa podr6 ofrecer a personas que no sean socios prestamos, 
productos y servicios en los terminos y condiciones que se establece en el Artfculo 
2.03 de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002 y los reglamentos que adopte la 
Corporaci6n. 

ARTICULO 111 
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS 

SECCION 3 - Autorizaci6n para Realizar Otras Actividades Financieras 

Adem6s de los servicios y actividades financieras autorizados en los Artfculos 2.02 y 
2.03 de la Ley 255 de 28 de octubre de 2002, esta cooperativa podr6 realizar otras 
actividades financieras segun se describen en el Artfculo 2.04 de la Ley Num. 255 de 
28 de octubre de 2002 y sujeto a los If mites y condiciones que por reg la men to o 
determinaci6n administrativa establezca la Corporaci6n. 

ARTICULO Ill 
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS 

SECCION 4 - Autorizaci6n para Emitir Acciones Preferidas y Obligaciones de Capital 

Esta cooperativa, por resoluci6n de la Junta de Directores, podr6 emitir y mercadear 
acciones preferidas. Tambien podr6 emit ir obligaciones de capital. En cualquier 
caso requerir6 previa aprobaci6n de la Corporaci6n y sujeto a lo establecido por el 
Artfculo 2.07 de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002 y sus reglamentos. Ni las 
acciones preferidas ni las obligaciones de capita l estar6n aseguradas por la 
Corporaci6n. 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

SECCION 1 - Quienes seran socios 

Podr6n ser socios de esta cooperativa: 

(a) Toda persona natural, mayor de edad y toda persona jurfdica, sin fines de 
lucro, que cumpla con los requisitos establecidos en las Cl6usulas de 
lncorporaci6n y en este Reglamento. 

(b) Los menores de edad, pero sujeto a las limitaciones establecidas en las Leyes 
de Puerto Rico y en este Reglamento. 

SECCION 2 - Requisitos 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

(a) Los requisitos para la admisi6n de socios en esta cooperativa ser6n los 
siguientes: 
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C00PERATIVA DE AH0RR0 Y CREDITO ORIENTAL 
REGLAMENTO GENERAL 

( 1) Haber recibido educaci6n sobre la filosoffa, princ1p1os y pr6cticas 
cooperativas adem6s de las normas y procedimientos establecidos. 

(2) Haber demostrado tener la disposici6n y las actitudes de un buen 
cooperativista. 

(3) No tener actividades ni intereses en conflicto con la cooperativa. 

(4) Suscribir por lo menos doce ( 12) acciones por ano de la cooperativa, al 
valor par de $10.00 cad a una, debiendo pagar por lo me nos una acci6n 
al momento de ser aceptado. 

(b) Forma de Admisi6n 

Las personas que reunan los requisitos enumerados en las Secciones l y 2 de 
este Artfculo y que deseen ser admitidas como socios de esta cooperativa 
deber6n presentar a la Junta de Directores una solicitud de admisi6n en los 
terminos prescritos por dicha Junta. 

Los solicitantes entrar6n a formar parte de la cooperativa mediante la 
aprobaci6n de su solicitud por la Junta de Directores o por el Oficial 
designado y el pago de, por lo menos, el primer plazo de las acciones suscritas 
de acuerdo a las disposiciones del lnciso 4, Secci6n 2, de este Artfculo. 

No se podr6 negar o impedir la admisi6n de una persona como socio por 
motivos de raza, sexo, credo religioso, afiliaci6n polftica o condici6n social o 
econ6mica. Solamente la Junta podr6 rechazar la admisi6n de una persona 
como socio cuando existan causas fundamentadas para creer que esta 
puede lesionar u obstruir la consecuci6n de los fines y prop6sitos de la 
cooperativa o haya sido separado de algun cargo en los cuerpos directivos 
de cualquier otra entidad cooperativa, raz6n que deber6 informarse al 
solicitante de admisi6n por escrito de solicitarlo. Disponiendose que la 
admisi6n como socio no conlleva necesariamente el derecho a obtener 
servicios para los cuales no cualifique de acuerdo a las normas establecidas. 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

SECCION 3 - Deberes y Derechos de los Socios 

A - Derechos de los Socios 

Los socios de esta Cooperativa tendr6n los siguientes deberes y derechos sin 
entenderse como una limitaci6n: 

(a) A asistir y participar con voz y voto en todas las asambleas de la Cooperativa 
sobre base de igualdad, respeto mutuo y decoro. 

(b) A elegir ya ser electo para desempenar cargos en los cuerpos directivos de la 
Cooperativa. 

(c) Elegir en asamblea los delegados de su distrito. 

(d) Utilizar los servicios de la Cooperativa con preferencia a otras instituciones de 
credito. 

( e) Estar informado sobre el estado de la situaci6n financiera de la Cooperativa y 
de las operaciones y actividades que esta realice. El socio interesado deber6 
presentar requerimiento jurado en donde consigne prop6sitos que se 
relacionen con su interes como socio, podr6 examinar durante las horas 
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regulares de oficina, el registro de socios y los demos libros de la cooperativa, 
asf como hacer copias o extractos de los mismos. Disponiendose que, ningun 
socio tendr6 derecho a acceder informaci6n que por disposici6n de ley o 
reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada, incluyendo informaci6n 
que constituya secretos o estrategias de negocio. En caso de controversia 
sobre la legitimidad del prop6sito del socio o de la confidencialidad o privilegio 
que cobije la informaci6n solicitada, la controversia ser6 adjudicada por la 
Corporaci6n; 

(f) Conocer el estado de sus cuentas y haberes, asf como sus transacciones en la 
Cooperativa. 

(g) Suscribir y pagar, por lo menos, el mfnimo de acciones que exige este 
Reglamento, las cuales ser6n doce ( 12) acciones por ano al valor par de 
$10.00. 

(h) Participar de forma equitativa en la distribuci6n de los sobrantes, cuando los 
hubiere, acorde con las normas que apruebe la asamblea general 

(i) Recibir, al ingresar como socio, copia del reglamento de la cooperativa, de los 
documentos que entrega y las normas de funcionamiento de la Cooperativa. 

Los derechos y prerrogativas de un socio dispuestos en este Reglamento, 
quedar6n en suspenso en todos los casos en que el socio no este a l dfa en el pogo 

'h de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo el pogo de los 
U prestamos de los cuales sea deudor solidario y la acumulaci6n de acciones 

requeridas en este Reglamento General. 

B - Obligaciones de los Socios: 

Todo socio de esta cooperativa tendr6, respecto de la misma, las siguientes 
obligaciones: 

(a) Cumplir con las cl6usulas de incorporaci6n, con el reglamento general y con 
las obligaciones impuestas por la "Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro 
y Credito de 2002" y este Reglamento. 

(b) Aportar a la cuenta de acciones, que tendr6n un valor par de diez d6Iares 
($10.00) coda una, un mfnimo de una acci6n mensual o doce anuales, para 
un total de ciento veinte d6Iares ($120.00) al ano. La Cooperativa estar6 
autorizada a incluir como parte de los plazos en los prestamos o a efectuar 
transferencias directas de las cuentas de dep6sito de los socios para obtener el 
pogo de dichas aportaciones. 

(c) Velar por los intereses de la Cooperativa y por el buen credito y confianza 
publica de la misma, debiendo informar a la Junta de Directores o al Comite 
de Supervision sobre cualquier irregularidad que ocurra, de manera que estos 
cuerpos tomen la acci6n que corresponda a tenor con los poderes que les 
concede este Reglamento General. 

( d) Utilizar los servicios de la cooperativa con preferencia a otras instituciones 
financieras. 

(e) Cumplir con todo contrato, convenio, compromiso u obligaci6n social o 
pecuniaria que contraiga con la cooperativa. 

(f) Desempenar responsablemente las funciones de los cargos para los cuales sea 
electo o designado y asistir puntualmente a las reuniones de los comites a que 
pertenezcan. 
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(g) Mantener en sus relaciones con los funcionarios y empleados de la 
Cooperativa y los demos socios, una conducta de respeto y armonfa con la 
filosoffa y los principios coopera tivos. 

(h) Solicitor que se convoque a Asamblea extraordinaria segun lo dispone este 
reglamento, para aprobar o revocar por mayorfa de votos, en asambleas 
legalmente constituidas, cualquier decision de la Junta de Directores, del 
Comite de Supervision o de cualquier otro comite de la Cooperativa. 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

SECCION 4 - Separaci6n lnvoluntaria 

(a) Causas 

La Junta de Directores podr6 separar a un socio de la coopera tiva y privarlo 
de sus derechos y beneficios cuando medien las siguientes causas: 

( 1) Realicen ados a consecuencia de los cu ales la cooperativa se vea 
obligada a radicar una reclamacion al amparo de la fianza de fidelidad. 

(2) lncurran en mora en el pogo de los prestamos que se le hayan 
concedido y la cooperativa se vea obligada a recurrir a l garantizador del 
prestamo o a cualq uier accion o recurso legal para el recobro del mismo. 

(3) Expidan, cobren o hayan cobrado, a troves de la Cooperativa cheques 
fraudulentos o sin fondos suficientes para su pogo. 

(4) Actuen en contra de los intereses, fines y propositos de la Cooperativa. 

(5) lncurran en violaciones a las leyes y reglamentos que rigen a la 
cooperativa. 

(6) Cuando con conocimiento de c ausa d ifame, d istorsione, publique 
informacion falsa con premeditacion y a levosfa para perjudicar a la 
cooperativa, a otro socio, a a lgun miembro de la Junta de Directores o 
Comites y/o empleado de la Cooperativa . 

(7) De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su 
relacion con la cooperativa, hogan cualquier declaracion que sea, al 
momento y a la luz de las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o 
enganosa en cualquier aspecto material, que provoque o pueda 
provocar perdidas a la cooperativa; 

(8) De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su 
relacion con la cooperativa, omita consignor un hecho material 
necesario para evitar que una declaracion sea, al momento y a la luz de 
las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o enganosa en cualquier 
aspecto material que provoque o pueda provocar perdidas a la 
cooperativa; y 

(9) Violen una orden de COSSEC. 

(b) Procedimiento: 

Cuando la Junta de Directores determine proceder con la accion de separar 
a un socio de la cooperativa seguir6 el siguiente procedimiento: 

( 1) Se le notificar6 al socio afectado por correo certificado especificando las 
causas para dicha accion y su derecho a una vista administrativa., la 
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cual debera efectuarse no mas tarde de los treinta (30) dfas siguientes a 
la fecha de recibo de la notificacion expedida por la Junta de Directores. 

(2) El socio a fectado podra asistir a la vista por sf o acompanado de 
abogado, teniendo derecho a examinar la prueba presentada en su 
contra, contra interrogar testigos ya ofrecer prueba a su favor. 

(3) La Junta de Directores evaluara la prueba presentada, emitira su decision 
dentro de los quince ( 15) d fas siguientes a la fecha de conclufda la vista 
administrativa, notificandole sobre la misma a la parte afectada por 
correo certificado dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha en 
que emita su decision. Toda decision de separacion a un socio sera 
efectiva desde la fecha de notificacion al socio afectado. 

(c) Causas que justifican la apelacion: 

El socio afectado por la determinacion de la Junta podra, dentro del termino 
de treinta (30) dfas de la fecha de notificacion de la decision de separarlo, 
apelar la decision por una o mas de las siguientes causas: 

( 1) Descubrimiento de nueva evidencia que puede afectar sustancialmente 
la decision y fue obtenida luego de ventilarse los cargos. 

(2) La posibilidad de que se incurrio en un error en materia o procedimiento 
que produjo la decision adversa a los derechos legales del afectado. 

(3) La persona afectada puede proveer informacion, peritaje, conocimiento 
tecnico o especializado que no estuvo anteriormente disponible durante 
el proceso de separacion. 

(4) La decision no esta sostenida con suficiente evidencia substancial que 
surja de la totalidad del record. 

(5) La cantidad y calidad de la evidencia que utilizo el cuerpo para aplicar 
e l caso era incorrecto. 

(6) El cuerpo tenga prejuicio o parcialidad que frustre los fines de la justicia. 

(7) Se han hecho interpretaciones o aplicaciones inconsistentes con los fines 
y propositos de la ley. 

(8) Se han hecho inferencias sin existir suficientes hechos en el record que 
justifiquen esa deduccion. 

(d) Procedimiento 

(1) La decision de la Junta de Directores de separar a un socio como 
miembro de la Cooperativa podra apelarse ante un panel de arbitraje, 
segun lo dispuesto en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 y el 
Reglamento que adopte la Corporacion en su dfa a tales efectos. 

(2) A la fecha de la separacion del socio, este sera responsable de cualquier 
deuda u obligacion que tenga pendiente con la Cooperativa. 

(e) Reingreso del Socio 

( 1) Las personas que sean separadas como socios por las causas 
establecidas en este Reglamento podran asociarse nuevamente a esta 
cooperativa cuando exista evidencia fehaciente, a satisfaccion de la 
Junta, de que han superado o subsanado las circunstancias que dieron 
base a su expulsion. 
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(2) Todo socio que se acoja a la Ley de Quiebras deber6 cumplir con los 
requisitos establecidos en dicha Ley antes de poder readquirir su 
capacidad para asumir deudas. 

SECCION 5 - Renuncia Voluntaria 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

T odo socio de la Cooperativa podr6 retirarse voluntariamente de la misma en 
cualquier momento. 

El socio que desee renunciar como tal de esta cooperativa deber6 asf 
hacerlo mediante una notificacion por escrito a la Junta de Directores o al oficial 
designado. Dicha renuncia en ningun momento releva al socio de cumplir con sus 
compromisos economicos contrafdos con la Cooperativa, siendo el Presidente 
Ejecutivo el responsable de que el socio cumpla debidamente con dichos 
compromisos, de acuerdo con los poderes que le confiere este Reglamento. 

Cuando el socio a retirarse ocupe algun cargo en la Junta o en algun Comite, o sea 
funcionario ejecutivo de la Cooperativa, el retiro de sus haberes, estar6 sujeto a las 
disposiciones del Artfculo 6.06 de la Ley Num. 255 del 28 de octubre de 2002. 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

SECCION 6 - Liquidaci6n de Haberes en caso de Renuncia o de Separaci6n 
lnvoluntaria. 

Cuando un socio se retire voluntariamente o sea separado involuntariamente de la 
Cooperativa se le hara una liquidacion de sus haberes en esta, luego de serle 
descontado cualquier deuda que tenga pendiente de saldo, se le retendr6 

~

• aquellas cantidades requeridas para las garantfas prestadas. El pogo se le 
efectuar6 dentro de los treinta (30) dfas siguientes a su retiro o separacion 
involuntaria. 

ARTICULO IV 
SOCIOS 

SECCION 7 - Socios Menores de Edad 

Personas menores de 18 anos podr6n ser socios de esta Cooperativa con todos los 
derechos y deberes de otros socios, pero no podr6n ser considerados para el 
computo del quorum, no podr6n votar en asamblea, ni ser miembros de la Junta de 
Directores, del Comite de Supervision, del Comite de Credito ni del Comite 
Educativo, excepto aquellos que hayan sido emancipados plenamente, los cuales 
disfrutar6n de los mismos derechos del socio mayor de edad. 

Estos estar6n sujetos a las limitaciones de las leyes de Puerto Rico y este Reglamento. 
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ARTICULO V 
CAPITAL 

El capita l de esta cooperativa consistir6 de la suma del capita l Social, la Reserva de 
Capita l Indivisible, los sobrantes de operaciones, la Reserva Temporal Especial a 
base de lo d ispuesto en la Ley 220 de 15 de diciembre de 2015, y las reservas 
creadas para prop6sitos espedficos, exceptuando la Reserva para Posibles Perdidas 
en Prestamos a Cobrar. 

SECCION 1 - Acciones 

(a) Suscripci6n de Acciones 

( l ) Todo socio deber6 suscribir por lo me nos doce ( 12) acciones a l ano. 
Durante el primer ano de su ingreso como socio deber6 pagar, por lo 
menos, un numero de acciones proporcional a l numero de meses que 
faltan del ano fiscal de la cooperativa, luego de hacer su ingreso como 
socio. 

(2) El valor a la par de cada acci6n ser6 de diez ($10.00) d6Iares. 

(b) Pago de Acciones 

Las acciones podr6n pagarse al contado o en p lazos semanales, quincenales 
o mensuales. De asf el socio desearlo, podr6 hacer cu6ntos abonos desee en 
las fechas de vencimiento de un p lazo. 

(c ) Dep6sitos 

Ad em6s de las inversiones en acciones, los socios y no socios podr6n depositor 
dinero a su nombre en forma de dep6sitos. Por este concepto, la Junta de 
Directores determinar6 el interes a pagar sobre el mismo. 

Capital a nombre de Menores 

La Cooperativa podr6 emitir acciones y recibir dep6sitos a nombre de 
menores o en fideicomiso. El nombre del fideicomisario (persona a cuyo favor 
se constituye el fideicomiso) deber6 informarse a la cooperativa. Los socios en 
fideicomiso no tend r6n voto ni contar6n para quorum en las asambleas. 

(b) Retiro de Capita l 

( l ) Cualquier cantidad de dinero depositada por un socio en la cooperativa 
podr6 ser retirada en cualquier dfa laborable de la misma. Sin embargo, 
cuando asf lo crea necesario, la Junta de Directores podr6 requerir del 
socio que informe su intenci6n de retirar sus fondos en acciones hasta 
con noventa (90) dfas de anticipaci6n y sus fondos en dep6sitos hasta 
con treinta (30) dfas de anticipaci6n. 

Con la aprobaci6n de la Corporaci6n, la Junta de Directores puede 
exigirle a l socio un termino de anticipaci6n mayor, de ser necesario. 

(2) Los miembros de la Junta y los ofic iales de esta , los miembros de los 
Comites, los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que 
participen directamente en la administraci6n de la misma, no podr6n 
retirar ni transferir sus acciones mientras desempenen cargos o funciones 
en la Cooperativa. Se considerar6 nulo todo retiro o traspaso de acciones 
que hagan esas personas en los seis (6) meses anteriores a la fec ha que la 
Corporaci6n determine que la solvencia de la Cooperativa est6 en 
peligro o a la fecha en que la Corporaci6n decida utilizar cualquier 
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mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los intereses de la 
misma, de las dos fechas, lo que ocurra primero. 

En tal caso, dichas personas continuar6n respondiendo a los acreedores 
de la Cooperativa o a la Corporaci6n o cualquier otro asegurador, por el 
valor de las acciones que hayan retirado y/o transferido. 

No obstante, en casos de emergencias o extrema necesidad, los 
miembros de la Junta y los ofic ia les de esta, los miembros de los Comites, 
los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que participen 
directamente en la administraci6n de la misma podr6n retirar o transferir 
sus acciones, previa autorizaci6n de la Junta de Directores. En tal caso, 
los miembros de la Junta y los oficiales de esta, los miembros de los 
Comites, los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que 
participen directamente en la administraci6n de la misma, continuar6n 
respondiendo a los acreedores de la Cooperativa, a la Corporaci6n o a 
cualquier otro asegurador, de conformidad a lo previamente 
establecido. 

(3) En caso del fallecimiento de socios, el tr6mite de liquidaci6n o pago de 
haberes se realizar6 siguiendo el procedimiento de renuncia voluntaria 
del Artfculo IV de este Reglamento. Adem6s, la gerencia adoptar6 las 
polfticas y procedimientos necesarios para dar fiel cumplimiento a las 
disposiciones de las leyes, reglamentos y cartas circulares o normativas 
relacionadas con herencias en Puerto Rico. 

Transferencias de Acciones 

( l) Por parte de los socios. - Las acciones que mantienen los socios en esta 
cooperativa ser6n susceptibles de venta, cesi6n, donaci6n y cualquier 
otra transferencia de derechos o titularidad por un socio, sujeto a las 
siguientes condiciones: 

(i) la transferencia ser6 efectuada solamente en favor de personas que 
sean elegibles para ser socios de la cooperativa; 

(ii) la transferencia ser6 efectuada mediante documento autentico y 
con fecha cierta. Para que la transferencia sea efectiva, dicho 
docume nto deber6 presentarse a la cooperative para su entrada 
en el registro de socios. En caso de que la transferencia se efectue 
a una persona que no sea elegib le para ser socio, que exhiba o 
presente a lguna de las causas que permite la expulsion de socios o 
que en efecto haya sido expulsado como socio de esta 
cooperativa, se podr6 rechazar la transferencia, procediendo a 
notificar la determinaci6n a las partes envueltas; 

(iii) todas las transferencias de acciones que puedan afectar, reducir o 
menoscabar el gravamen, la protecci6n o la garantfa de prestamos 
y otras obligaciones para con la cooperativa ser6n nulas, salvo que 
cuenten con la aprobaci6n expresa por escrito de la instituci6n; y 

(iv) las acciones objeto de transferencia quedar6n siempre sujetas a 
todos los grav6menes, restricciones y obligaciones a las que estaban 
sujetas previo a la transferencia. 
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(2) Por parte de la cooperativa: Las acciones que mantienen los socios en 
esta cooperativa ser6n susceptibles de venta, cesi6n o transferencia por 
esta en casos de venta de carteras de prestamos o transacciones de 
venta de activos y asunci6n .de pasivos, sujeto a la autorizaci6n de la 
Corporaci6n. En dichos casos, las acciones de esta cooperativa podr6n 
ser convertidas en acciones de la cooperativa adquirente, quedando 
sujetas a las disposiciones del reglamento general de esa entidad. 

ARTICULO V 
CAPITAL 

SECCION 2 - Capital Indivisible 

La cooperativa mantendr6 una reserva irrepartible de capital que se conocer6 
como capital indivisible. Esta reserva se regir6 por lo dispuesto en la Ley Num. 255 
de 28 de octubre de 2002. A tales efectos, esta Cooperativa seguir6 las 
disposiciones aplicables de acuerdo a la ley y la reglamentaci6n que a tales efectos 
emita la Corporaci6n. 

SECCION 3 - Participaci6n de los Sobrantes 

(a) La Junta de Directores, dispondr6 para la distribuci6n de los sobrantes netos 
que haya acumulado la Cooperativa al final de coda ano, despues de la 
amortizaci6n de perdidas acumuladas, si alguna, seguido de las aportaciones 
a la reserva indivisible, segun requerido en la Ley Num. 255 de 28 de octubre 
de 2002, a la provision para posibles perdidas en prestamos y las reservas 
mandatarias y voluntarias, segun lo dispuesto en el Artfculo 6.07 de la Ley 255 
de 28 de octubre de 2002. No proceder6 la distribuci6n de sobrantes mientras 
la cooperativa tenga perdidas acumuladas. En aquellos casos en que la 
cooperativa demuestre haber atendido satisfactoriamente las causas que 
provocaron las perdidas acumuladas y que muestre una mejorfa sostenida en 
su condici6n financiera, gerencial u operacional, la Corporaci6n podr6 
autorizar el diferimiento de la perdida acumulada y permitir la distribuci6n de 
una porci6n de los sobrantes. 

(b) Los sobrantes podr6n ser distribuidos a base del reembolso o devoluci6n 
computado, tomando en consideraci6n el patrocinio de intereses cobrados, o 
una combinaci6n de dicho reembolso por patrocinio unido al pogo de 
dividendos sobre acciones pagodas y no retiradas al finalizar el ano natural, en 
las proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores. Toda 
distribuci6n de sobrantes se efectuar6 mediante acreditaci6n de acciones, 
nunca en efectivo. 

(c) Las acciones que al cierre del ano de operaciones de la cooperativa hayan 
sido pagodas en su totalidad percibir6n en pogo de dividendos una parte 
proporcional del sobrante, el cual se calcular6 desde el dfa primero del mes 
siguiente a la fecha en que se efec tue el pogo. El reembolso o devoluci6n a 
base de patrocinio de intereses cobrados se har6 en proporci6n a los intereses 
que estos paguen sobre prestamos durante el ano. 

ARTICULO V 
CAPITAL 

SECCION 4 - Obligaciones de Capital 

Esta cooperativa podr6 emitir obligaciones de capital con la aprobaci6n 
previa d e la Corporaci6n. Debera cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 255 
del 28 de octubre de 2002. 
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ARTICULO VI 
ORGANIZACION POR DISTRITOS 

SECCION 1 - Organizaci6n por Distritos 

Esta cooperativa se organiza por Distritos. A tales efectos, la Junta con la 
aprobaci6n de la Corporaci6n crear6 aquellos d istritos que fueran necesarios a 
tenor con el crecimiento y mejor funcionamiento de la cooperativa. 

ARTICULO VI 
ORGANIZACION POR DISTRITOS 

SECCION 2 - Creaci6n, Consolidaci6n o Disoluci6n de Distritos 

La Junta podr6 disponer la creaci6n, consolidaci6n o disoluci6n de aquel o 
aquellos distritos, previa consulta con los delegados del mismo. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 1 - Aiio Fiscal 

El ano fiscal de esta cooperativa empezar6 el dfa l de enero y terminar6 el dfa 31 
de diciembre de coda ano. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 2 - Asamblea General 

La autoridad maxima y control supremo en esta cooperativa reside en las 
decisiones que adopten los socios en la Asamblea General, ya sea ordinaria o 
extraordinaria. 

La Asamblea General es el foro donde los socios reciben informaci6n 
econ6mica y financiera sobre la Cooperativa, discuten las enmiendas a l 
Reglamento y a las Cl6usulas de lncorporaci6n, y cualquier otra informaci6n que la 
Junta de Directores estime pertinente llevar a la consideraci6n de los socios. 

(a) Esta cooperativa celebrar6 anualmente una Asamblea General dentro de los 
primeros cuatro (4) meses de la terminaci6n de su ano fiscal. La Corporaci6n, 
por causa justificada, puede autorizar la posposici6n de la celebraci6n de la 
misma, pero nunca mas tarde de los seis (6) meses siguientes a la terminaci6n 
del ano fiscal de la cooperativa. 

(b) La Junta de Directores determinar6 el dfa, el sitio y la hora en que se celebrar6 
dicha asamblea, enviando convocatoria al efecto a todos los socios de la 
cooperativa, por lo menos diez ( l 0) dfas antes de la fecha de la Asamblea. En 
el caso de Asambleas Extraordinarias, la notificaci6n deber6 indicar con 
claridad los asuntos que habr6n de tratarse en la misma. 

(c) Los miembros de la Junta de Directores, del Comite Educativo de Credito y del 
Comite de Supervision deber6n abstenerse de votar en las asambleas por sus 
respectivos informes o los asuntos relacionados con sus funciones. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 3 - Asamblea de Distritos 

(a) Las Asambleas de Distrito son el foro donde los socios reciben informaci6n 
econ6mica y financiera sobre la Cooperativa, y cualquier otra informaci6n 
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que la Junta de Directores estime pertinente llevar a la consideraci6n de los 
socios. 

(b) Celebraci6n de Asambleas de Distritos 

Los socios de cada Distrito se reunir6n en asamblea ordinaria una vez al ano. 
Las asambleas se celebrar6n no mas tarde de los veinte (20) dfas anteriores a 
la fecha de la celebraci6n de la Asamblea General de Delegados. 

(c) Delegados 

( 1) En la Asamblea Anual Ordinaria de cada Distrito se elegir6 un numero de 
delegados nunca menor de tres (3) o el uno por ciento ( 1 %) del total de 
socios del Distrito, cualquiera que sea mayor. 

(2) Ningun empleado de la cooperativa podr6 ser electo delegado. 

(3) Los delegados ser6n responsables de llevar a la Asamblea de Delegados 
la posici6n de los socios del Distrito en relaci6n a los asuntos discutidos en 
la Asamblea. 

(d) Elecci6n del Director de Distrito 

Los socios en Asamblea Anual Ordinaria de Distrito elegir6 el numero de 
directores que los representar6n en la Junta de Directores. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 4 - Asambleas Extraordinaries 

a) Esta Cooperativa celebrar6 asambleas extraordinarias cuando medien las 
consideraciones siguientes: 

( l) Cuando asf lo estime necesario la Junta de Directores. 

(2) Cuando el diez por ciento ( 10%) de los socios lo soliciten por escrito a la 
Junta de Directores. 

(3) Cuando el cincuenta por ciento ( 50%) del numero total de delegados lo 
soliciten por escrito a la Junta de Directores especificando los asuntos a 
tratarse en la Asamblea Extraordinaria. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 5 - Direcci6n de las Asambleas 

Los trabajos de las Asambleas de Delegados, ya sean ordinarias o extraordinarias, 
ser6n dirigidas por el Presidente, el Vicepresidente o en su defecto por aquel 
Director que la Junta de Directores designe. 

ARTICULO VII 
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS 

SECCION 6 - Quorum 

(a) Asambleas de Delegados 

( l) Se requerir6 un quorum de una mayorfa de los delegados electos. 

(b) Asambleas de Distrito 

14 


































































