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ARTICULO |
NOMBRE

SECCION 1- Nombre

El nombre de esta cooperativa serd Cooperativa de Ahorro y Crédito Oriental.

ARTICULO |
OFICINA PRINCIPAL

SECCION 2- Direccién de la Oficina Principal

Las oficinas principales estdn localizadas en el Urb. Buso, PR-3 Frente a Ceniro
Comercial Palma Real Humacao, Puerto Rico.

ARTICULO |
DEFINICIONES

SECCION 3- Definiciones

Para propdsitos de este Reglamento, los siguientes términos tienen el significado que
a continuacién se expresa.

(a)

(o)

(c)

“Acciones” significa la aportacion econdmica que hace cada socio de esta
Cooperativa al capital o patrimonio de la empresa cooperativa.

“Acciones Preferidas” significa aquellas acciones que emita esta cooperativa
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.07 de la Ley 255 del 28 de
octubre de 2002.

“Agencia” significa cualquier departamento, oficina, administracién,
negociado, junta, comisién, instrumentalidad, corporacidn  publica,
dependencia o subdivision politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo los municipios, o del Gobierno de Estados Unidos de América.

“Banco Cooperativo” significa el Banco Cooperativo de Puerto Rico creado
por la Ley NUm. 88 de 21 de junio de 1966, segun enmendada.

“Capital Indivisible” significa el capital reglamentario, segun requerido al
amparo del Articulo 6.02 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002.

“Capital Social” significa la suma de todas las acciones adquiridas por los
socios de la Cooperativa, la reserva de capital indivisible, cualquier ofra
reserva requerida por ley o reglamento, las demds reservas voluntarias
debidamente adoptadas por la Cooperativa y las economias netas retenidas y
no distribuidas.

“Comité” significa cualquier comité que se designe o se elija en la
cooperativa.

“Cooperativa” significa la Cooperativa de Ahorro y Crédito Oriental, sus
sucursales y oficinas de servicios.

“Corporacion” significa la Corporaciéon PUblica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas Ahorro y Crédito creada en virtud de la Ley NUm. 114 de 17 de
agosto de 2001, en adelante ‘la Corporacion’.

“Cuerpos Directivos” significa la Junta de Directores, comité de crédito, el
comité de supervision, el comité de educacioén, el comité de la juventud,
cualquier comité que desempene funciones delegadas por la Junta de
Directores y cualquier cuerpo permanente de eleccion debidamente instituido



(k)

(1)

(m)

(n)

(o)

(P)
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por la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, sus reglamentos o por este
Reglamento.

“Depositante” significa cualquier persona que, aun cuando no sea socio de
esta cooperativa, tenga depdsitos en la misma.

“Depdsitos” significa todos los haberes, excepto las acciones, que posea un
socio o depositante en la cooperativa y que estén evidenciados por cuentas
de ahorros, certificados de depdsito, cuentas de cheques, fondos de navidad,
cuentas de reftiro individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra cuenta o
instrumento financiero de igual o similar naturaleza, segin se determine
mediante determinacion administrativa o por reglamento emitido por la
Corporacion.

“Funcionario Ejecutivo” significa toda persona que en virtud de cualquier
nombramiento o contrato de trabajo a término fijo, indefinido o temporero y
mediante el pago de un salario, compensacidon o remuneracion, ocupe un
cargo de confianza, incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente, Auditor o
Contralor en una cooperativa.

“Instituciones Financieras” significa aquellas instituciones financieras, segun asi
definidas en el Arficulo 4(g) de la Ley NUm. 4 de 11 de octubre de 1985, segin
enmendada.

“Indicadores CAEL" significa el sistema de andlisis financiero adoptado por la
Corporacién al amparo del Reglamento NUm. 5231 de 8 de mayo de 1995,
segun dicho sistema de andlisis sea enmendado de tiempo en tiempo, sin
incluir el indicador relativo a la gerencia identificado con la letra “M”
(*“management”).

“Inversiones Especiales” significa:

1. Las inversiones que mantengan las cooperativas en bonos, valores y
ofros comprobantes de deudas del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, asi como de sus agencias, corporaciones,
instrumentalidades, autoridades y subdivisiones politicas, incluyendo el
Banco Gubernamental de Fomento de Puerto Rico y sus dfiliadas,
readlizadas en o antes del 31 de marzo de 2015; y cualesquiera
inversiones, bonos, comprobantes de deudas, notas, pagarés,
obligaciones de capital, cerfificados, participaciones, instrumentos u
otros activos y/o valores recibidos como parte de cualesquiera
transacciones, re-estructuraciones, refinanciamientos o
renegociaciones iniciales y subsiguientes de cualesquiera de los
insfrumentos descritos, incluyendo instrumentos que se emitan por
enfidades o estructuras especiales o conducto como parte de las
antes referidas transacciones o procesos de re-estructuracion,
refinanciamiento o renegociacion.

2. Las Inversiones Especiales descritas en el inciso (p)(1) de este Articulo o
aquellas que surjon como resultado de una renegociacién, segun
descrito en el inciso (p)(1) de este Articulo, serdn consideradas como
inversiones permitidas, independientemente de lo que dispongan
cualesquiera reglamentos, cartas circulares, informe de examen o
cualquiera ofra determinacion administrativa de la Corporacién y de
cualquiera otfra agencia gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
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(@)  “Junta” significa la Junta de Directores de la Cooperativa debidamente
constituida de acuerdo con las disposiciones de la Ley 255 del 28 de octubre
de 2002 y este Reglamento.

() “Oficina Principal” significa el establecimiento central o matriz en el que se
ubican las oficinas de la Junta de Directores, del Presidente Ejecutivo y de los
otros funcionarios ejecutivos que la Junta de Directores determine.

(s) “Oficina de Servicio” significa aquel establecimiento fijo o movible en que la
cooperativa presta servicios que no sea sucursal, incluyendo unidades de
cajeros automdticos o dispositivos electronicos similares.

(t)  “Persona” significa cualquier persona natural o juridica debidamente
organizada o autorizada para hacer negocios al amparo de las leyes de
Puerto Rico.

(u)  “Presidente Ejecutivo” significa el principal funcionario ejecutivo de la
cooperativa, designado por la Junta de Directores de conformidad con las
disposiciones de los Articulos 5.10 y 5.11 de la Ley 255 del 28 de octubre de
2002.

(v) "Qudérum” significa el niUmero minimo de socios, directores, o miembros de
comités requerido por ley para constituir una asamblea o reunidn.

(w) “Socio” significa toda persona que sea admitida como miembro de la
cooperativa de acuerdo con la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002 y este
Reglamento; disponiéndose que, no se admitirdn como socios a personas
juridicas con fines de lucro.

(x)  “Sucursal” significa establecimiento fijo o movible en que la cooperativa presta
de forma simultdnea servicios directos de apertura de cuentas y desembolso
de préstamos a sus socios y clientes.

(y) “Unidad familiar” significa el conyuge del miembro de un cuerpo directivo o de
un empleado de la cooperativa; y los parientes hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, y aquellas personas que
comparten con éstos su residencia legal o cuyos asuntos financieros estéan bajo
su conftrol legal.

ARTI'CULQ Il
FINES Y PROPOSITOS

Esta Cooperativa se organiza para los siguientes fines y propdsitos, segin aparecen
enumerados en el Arficulo 2.01 de la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 conocida
como la “Ley de Sociedad Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”

FINES:

Esta cooperativa tiene como fin primordial proveer, a través del cooperativismo:
(a) Acceso pleno a servicios financieros,

(b) Fungir como regulador de precios,

(c) Educar alos socios sobre el mejor manejo de sus finanzas personales y
familiares,

(d) Promover actividad productiva mediante el autoempleo, la autogestion y el
apoyo a pequenas empresas,

(e) Desarrollar lideres para el fortalecimiento del cooperativismo y de las
comunidades.
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PROPOSITOS:

(a) Promover el desarrollo y fortalecimiento del cooperativismo y divulgar su
filosofia a tfravés de programas educativos.

(b) Fomentar en las personas el hdbito del ahorro y el uso prudente del crédito,
proveyendo para ello educacion sobre presupuesto personal y familiar,
manejo de las finanzas personales, prevencion de quiebra y ofros;

(c) Fomentar programas educativos dirigidos al desarrollo y capacitacion técnica
del liderato voluntario, liderato profesional y empleados de la cooperativa;

(d) Ofrecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la cooperativa,
bajo los términos y condiciones mds favorables dentro de las circunstancias del
mercado.

(e) Ampliar sus capacidades de servicio de forma que se conviertan en el centro
de servicios financieros de la familia puertorriquena.

(f) Fomentar el establecimiento y operacion de empresas cooperativistas,
particularmente las que propicien el empleo y la produccién agricola,
industrial, agropecuaria, de consumo, vivienda y transportacion.

ARTICULO 1lI
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS

SECCION 1 - Préstamos y Servicios Financieros a Socios

Esta cooperativa podrd conceder préstamos y brindar a sus socios los servicios
financieros en los términos y condiciones que se indican en el Articulo 2.02 de la Ley
NUm. 255 de 28 de octubre de 2002 y los reglamentos que adopte la Corporacion.

ARTICULO 1lI
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS

SECCION 2 - Préstamos y Servicios Financieros a No Socios

Esta cooperativa podrd ofrecer a personas que no sean socios préstamos,
productos y servicios en los términos y condiciones que se establece en el Articulo
2.03 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002 y los reglamentos que adopte la
Corporacion.

ARTIiCULO 1lI
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS

SECCION 3 - Autorizacion para Realizar Otras Actividades Financieras

Ademds de los servicios y actividades financieras autorizados en los Articulos 2.02 y
2.03 de la Ley 255 de 28 de octubre de 2002, esta cooperativa podrd realizar otras
actividades financieras segun se describen en el Articulo 2.04 de la Ley NUm. 255 de
28 de octubre de 2002 y sujeto a los limites y condiciones que por reglamento o
determinacién administrativa establezca la Corporacion.

ARTICULO 1lI
FACULTADES Y ACTIVIDADES AUTORIZADAS

SECCION 4 - Autorizaciéon para Emitir Acciones Preferidas y Obligaciones de Capital

Esta cooperativa, por resolucién de la Junta de Directores, podrd emitir y mercadear
acciones preferidas. También podrd emitir obligaciones de capital. En cualquier
caso requerird previa aprobacion de la Corporacion y sujeto a lo establecido por el
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Articulo 2.07 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002 y sus reglamentos. Ni las
acciones preferidas ni las obligaciones de capital estardn aseguradas por la
Corporacion.

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 1 - Quiénes serdn socios

Podrdn ser socios de esta cooperativa:

(a)

(0)

Toda persona natural, mayor de edad y toda persona juridica, sin fines de
lucro, que cumpla con los requisitos establecidos en las Cldausulas de
Incorporacion y en este Reglamento.

Los menores de edad, pero sujeto a las limitaciones establecidas en las Leyes
de Puerto Rico y en este Reglamento.

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 2 - Requisitos

(a)

(0)

Los requisitos para la admision de socios en esta cooperativa serdn los
siguientes:

(1)  Haber recibido educacién sobre la filosofia, principios y prdcticas
cooperativas ademds de las normas y procedimientos establecidos.

(2) Haber demostrado tener la disposicion y las actitudes de un buen
cooperativista.

(3) No tener actividades ni intereses en conflicto con la cooperativa.

(4)  Suscribir por lo menos doce (12) acciones por ano de la cooperativa, al
valor par de $10.00 cada una, debiendo pagar por lo menos una accion
al momento de ser aceptado.

Forma de Admisidon

Las personas que reunan los requisitos enumerados en las Secciones 1y 2 de
este Articulo y que deseen ser admitidas como socios de esta cooperativa
deberdn presentar a la Junta de Directores una solicitud de admision en los
términos prescritos por dicha Junta.

Los solicitantes entrardn a formar parte de la cooperativa mediante la
aprobacién de su solicitud por la Junta de Directores o por el Oficial
designado y el pago de, por lo menos, el primer plazo de las acciones suscritas
de acuerdo a las disposiciones del Inciso 4, Seccion 2, de este Articulo.

No se podrd negar o impedir la admision de una persona como socio por
motivos de raza, sexo, credo religioso, afiliacién politica o condicién social o
econémica. Solamente la Junta podrd rechazar la admision de una persona
como socio cuando existan causas fundamentadas para creer que ésta
puede lesionar u obstfruir la consecucion de los fines y propdsitos de la
cooperativa o haya sido separado de algin cargo en los cuerpos directivos
de cualquier ofra entidad cooperativa, razén que deberd informarse al
solicitante de admision por escrito de solicitarlo. Disponiéndose que la
admision como socio no conlleva necesariamente el derecho a obtener
servicios para los cuales no cudalifique de acuerdo a las normas establecidas.
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ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 3 - Deberes y Derechos de los Socios
A - Derechos de los Socios

Los socios de esta Cooperativa tendrdn los siguientes deberes y derechos sin
entenderse como una limitacion:

(a) A asistir y participar con voz y voto en todas las asambleas de la Cooperativa
sobre base de igualdad, respeto mutuo y decoro.

(b) A elegiry a ser electo para desempenar cargos en los cuerpos directivos de la
Cooperativa.

(c) Elegir en asamblea los delegados de su distrito.

(d)  Utilizar los servicios de la Cooperativa con preferencia a otras instituciones de
crédito.

(e) Estar informado sobre el estado de la situacion financiera de la Cooperativa y
de las operaciones y actividades que ésta realice. El socio interesado deberd
presentar requerimiento jurado en donde consigne propdsitos que se
relacionen con su interés como socio, podrd examinar durante las horas
regulares de oficina, el registro de socios y los demds libros de la cooperativa,
asi como hacer copias o extractos de los mismos. Disponiéndose que, ningun
socio tendrd derecho a acceder informacién que por disposicion de ley o
reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada, incluyendo informacion
que constituya secretos o estrategias de negocio. En caso de controversia
sobre la legitimidad del propdsito del socio o de la confidencialidad o privilegio
que cobije la informacidon solicitada, la controversia serd adjudicada por la
Corporacion;

(f) Conocer el estado de sus cuentas y haberes, asi como sus transacciones en la
Cooperativa.

() Suscribir y pagar, por lo menos, el minimo de acciones que exige este
Reglamento, las cuales serdn doce (12) acciones por ano al valor par de
$10.00.

(h) Participar de forma equitativa en la distribucidon de los sobrantes, cuando los
hubiere, acorde con las normas que apruebe la asamblea general

(i)  Recibir, al ingresar como socio, copia del reglamento de la cooperativa, de los
documentos que entrega y las normas de funcionamiento de la Cooperativa.

Los derechos y prerrogativas de un socio dispuestos en este Reglamento,
quedardn en suspenso en todos los casos en que el socio no esté al dia en el pago
de sus obligaciones y deudas con la Cooperativa, incluyendo el pago de los
préstamos de los cuales sea deudor solidario y la acumulacidn de acciones
requeridas en este Reglamento General.

B — Obligaciones de los Socios:

Todo socio de esta cooperativa tendrd, respecto de la misma, las siguientes
obligaciones:

(a) Cumplir con las cldusulas de incorporacion, con el reglamento general y con
las obligaciones impuestas por la “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro
y Crédito de 2002" y este Reglamento.
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(e)

(f)

(9)

(h)
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Aportar a la cuenta de acciones, que tendrdn un valor par de diez ddlares
($10.00) cada una, un minimo de una accidon mensual o doce anuales, para
un total de ciento veinte ddlares ($120.00) al ano. La Cooperativa estard
autorizada a incluir como parte de los plazos en los préstamos o a efectuar
transferencias directas de las cuentas de depdsito de los socios para obtener el
pago de dichas aportaciones.

Velar por los intereses de la Cooperativa y por el buen crédito y confianza
publica de la misma, debiendo informar a la Junta de Directores o al Comité
de Supervision sobre cualquier irregularidad que ocurra, de manera que estos
cuerpos tomen la accién que corresponda a tenor con los poderes que les
concede este Reglamento General.

Utilizar los servicios de la cooperativa con preferencia a otras instituciones
financieras.

Cumplir con todo confrato, convenio, compromiso u obligacion social o
pecuniaria que contraiga con la cooperativa.

Desempenar responsablemente las funciones de los cargos para los cuales sea
electo o designado y asistir puntualmente a las reuniones de los comités a que
pertenezcan.

Mantener en sus relaciones con los funcionarios y empleados de la
Cooperativa y los demds socios, una conducta de respeto y armonia con la
filosofia y los principios cooperativos.

Solicitar que se convoque a Asamblea extraordinaria segin lo dispone este
reglamento, para aprobar o revocar por mayoria de votos, en asambleas
legalmente constituidas, cualquier decision de la Junta de Directores, del
Comité de Supervisidon o de cualquier otro comité de la Cooperativa.

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 4 - Separacion Involuntaria

(a)

Causas

La Junta de Directores podrd separar a un socio de la cooperativa y privarlo
de sus derechos y beneficios cuando medien las siguientes causas:

(1) Realicen actos a consecuencia de los cuales la cooperativa se vea
obligada a radicar una reclamacion al amparo de la fianza de fidelidad.

(2) Incurran en mora en el pago de los préstamos que se le hayan
concedido y la cooperativa se vea obligada a recurrir al garantizador del
préstamo o a cualquier accidn o recurso legal para el recobro del mismo.

(3) Expidan, cobren o hayan cobrado, a través de la Cooperativa cheques
fraudulentos o sin fondos suficientes para su pago.

(4) Actien en contra de los intereses, fines y propdsitos de la Cooperativa.

(5) Incurran en violaciones a las leyes y reglamentos que rigen a la
cooperativa.

(6) Cuando con conocimiento de causa difame, distorsione, publique
informacion falsa con premeditacion y alevosia para perjudicar a la
cooperativa, a ofro socio, a algun miembro de la Junta de Directores o
Comités y/o empleado de la Cooperativa.
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(c)
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De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su
relacion con la cooperativa, hagan cualquier declaracion que seaq, al
momento y a la luz de las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o
enganosa en cualquier aspecto material, que provoque o pueda
provocar pérdidas a la cooperativa;

De forma intencional o mediando negligencia y en el contexto de su
relacion con la cooperativa, omita consignar un hecho material
necesario para evitar que una declaraciéon sea, al momento y a la luz de
las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o enganosa en cualquier
aspecto material que provoque o pueda provocar pérdidas a la
cooperativa; y

Violen una orden de COSSEC.

Procedimiento:

Cuando la Junta de Directores determine proceder con la accién de separar
a un socio de la cooperativa seguird el siguiente procedimiento:

(1)

(2)

Se le notificard al socio afectado por correo certificado especificando las
causas para dicha accién y su derecho a una vista administrativa., la
cual deberd efectuarse no mads tarde de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de recibo de la nofificacion expedida por la Junta de Directores.

El socio afectado podrd asistir a la vista por si o acompanado de
abogado, teniendo derecho a examinar la prueba presentada en su
contra, contrainterrogar testigos y a ofrecer prueba a su favor.

La Junta de Directores evaluard la prueba presentada, emitird su decision
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de concluida la vista
administrativa, notificndole sobre la misma a la parte afectada por
correo certificado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en
qgue emita su decision. Toda decisidn de separacidn a un socio serd
efectiva desde la fecha de notificacién al socio afectado.

Causas que justifican la apelacion:

El socio afectado por la determinacién de la Junta podrd, dentro del término
de treinta (30) dias de la fecha de notificacion de la decisién de separarlo,
apelar la decision por una o mds de las siguientes causas:

(1)

(2)

(3)

Descubrimiento de nueva evidencia que puede afectar sustancialmente
la decision y fue obtenida luego de ventilarse los cargos.

La posibilidad de que se incurrié en un error en materia o procedimiento
que produjo la decisién adversa a los derechos legales del afectado.

La persona afectada puede proveer informacién, peritaje, conocimiento
técnico o especializado que no estuvo anteriormente disponible durante
el proceso de separacion.

La decisidon no estd sostenida con suficiente evidencia substancial que
surja de la totalidad del récord.

La cantidad y calidad de la evidencia que utilizé el cuerpo para aplicar
el caso era incorrecto.

El cuerpo tenga prejuicio o parcialidad que frustre los fines de la justicia.
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(7)  Se han hecho interpretaciones o aplicaciones inconsistentes con los fines
y propositos de la ley.

(8) Se han hecho inferencias sin existir suficientes hechos en el récord que
justifiquen esa deduccion.

(d) Procedimiento

(1) La decision de la Junta de Directores de separar a un socio como
miembro de la Cooperativa podrd apelarse ante un panel de arbitraje,
segun lo dispuesto en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 y el
Reglamento que adopte la Corporacion en su dia a tales efectos.

(2) Alafecha de la separacién del socio, éste serd responsable de cualquier
deuda u obligacion que tenga pendiente con la Cooperativa.

(e) Reingreso del Socio

(1) Las personas que sean separadas como socios por las causas
establecidas en este Reglamento podrdn asociarse nuevamente a esta
cooperativa cuando exista evidencia fehaciente, a satisfaccion de la
Junta, de que han superado o subsanado las circunstancias que dieron
base a su expulsion.

(2) Todo socio que se acoja a la Ley de Quiebras deberd cumplir con los
requisitos establecidos en dicha Ley antes de poder readquirir su
capacidad para asumir deudas.

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 5 - Renuncia Voluntaria

Todo socio de la Cooperativa podrd retirarse voluntariamente de la misma en
cualquier momento.

El socio que desee renunciar como tal de esta cooperativa deberd asi
hacerlo mediante una notificacidn por escrito a la Junta de Directores o al oficial
designado. Dicha renuncia en ningln momento releva al socio de cumplir con sus
compromisos econdomicos contraidos con la Cooperativa, siendo el Presidente
Ejecutivo el responsable de que el socio cumpla debidamente con dichos
compromisos, de acuerdo con los poderes que le confiere este Reglamento.

Cuando el socio a retirarse ocupe algun cargo en la Junta o en algun Comité, o sea
funcionario ejecutivo de la Cooperativa, el retiro de sus haberes, estard sujeto a las
disposiciones del Articulo 6.06 de la Ley NUm. 255 del 28 de octubre de 2002.

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 6 - liquidacion de Haberes en caso de Renuncia o de Separacion
Involuntaria.

Cuando un socio se retire voluntariamente o sea separado involuntariaomente de la
Cooperativa se le hard una liquidacion de sus haberes en ésta, luego de serle
descontado cualquier deuda que tenga pendiente de saldo, se le retendrd
aquellas cantidades requeridas para las garantias prestadas.  El pago se le
efectuard dentro de los freinta (30) dias siguientes a su retiro o separacion
involuntaria.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ORIENTAL
REGLAMENTO GENERAL

ARTICULO IV
SOCIOS

SECCION 7 -Socios Menores de Edad

Personas menores de 21 anos podrdn ser socios de esta Cooperativa con todos los
derechos y deberes de otros socios, pero no podrdn ser considerados para el
coémputo del qudérum, no podrdn votar en asamblea, ni ser miembros de la Junta de
Directores, del Comité de Supervision, del Comité de Crédito ni del Comité
Educativo., excepto aquellos que hayan sido emancipados plenamente los cuales
disfrutaran de los mismos derechos del socio mayor de edad.

Estos estardn sujetos a las limitaciones de las leyes de Puerto Rico y este Reglamento.

ARTICULO V
CAPITAL

El capital de esta cooperativa consistird de la suma del capital Social, la Reserva de
Capital Indivisible, los sobrantes de operaciones, la Reserva Temporal Especial a
base de lo dispuesto en la Ley 220 de 15 de diciembre de 2015, y las reservas
creadas para propdsitos especificos, exceptuando la Reserva para Posibles Pérdidas
en Préstamos a Cobrar.

SECCION 1 - Acciones
(a) Suscripcion de Acciones

(1) Todo socio deberd suscribir por lo menos doce (12) acciones al ano.
Durante el primer ano de su ingreso como socio deberd pagar, por lo
menos, un numero de acciones proporcional al niUmero de meses que
faltan del ano fiscal de la cooperativa, luego de hacer su ingreso como
socio.

(2) Elvalor ala par de cada accion serd de diez ($10.00) ddélares.
(b) Pago de Acciones

Las acciones podrdn pagarse al contado o en plazos semanales, quincenales
o mensuales. De asi el socio desearlo, podrd hacer cudntos abonos desee en
las fechas de vencimiento de un plazo.

(c) Depdsitos

Ademds de las inversiones en acciones, los socios y no socios podrdn depositar
dinero a su nombre en forma de depdsitos. Por este concepto, la Junta de
Directores determinard el interés a pagar sobre el mismo.

(d) Capital a nombre de Menores

La Cooperativa podrd emitir acciones y recibir depdsitos a nombre de
menores o en fideicomiso. El nombre del fideicomisario (persona a cuyo favor
se constituye el fideicomiso) deberd informarse a la cooperativa. Los socios en
fideicomiso no tendrdn voto ni contardn para quérum en las asambleas.

(b) Retiro de Capital

(1)  Cualqguier cantidad de dinero depositada por un socio en la cooperativa
podrd ser retirada en cualquier dia laborable de la misma. Sin embargo,
cuando asi lo crea necesario, la Junta de Directores podrd requerir del
socio que informe su intencidn de retirar sus fondos en acciones hasta
con noventa (90) dias de anticipacion y sus fondos en depdsitos hasta
con freinta (30) dias de anticipacion.
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Con la aprobacién de la Corporacion, la Junta de Directores puede
exigirle al socio un término de anticipacion mayor, de ser necesario.

Los miembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los
Comités, los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que
participen directamente en la administraciéon de la misma, no podrdn
retirar ni transferir sus acciones mientras desempenen cargos o funciones
en la Cooperativa. Se considerard nulo todo retiro o fraspaso de acciones
que hagan esas personas en los seis (6) meses anteriores a la fecha que la
Corporaciéon determine que la solvencia de la Cooperativa estd en
peligro o a la fecha en que la Corporacion decida utilizar cualquier
mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los intereses de la
misma, de las dos fechas, lo que ocurra primero.

En tal caso, dichas personas confinuardn respondiendo a los acreedores
de la Cooperativa o a la Corporacion o cualquier otro asegurador, por el
valor de las acciones que hayan retirado y/o transferido.

No obstante, en casos de emergencias o extrema necesidad, los
miembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los Comités,
los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que participen
directamente en la administracion de la misma podrdn retirar o fransferir
sus acciones, previa autorizacion de la Junta de Directores. En tal caso,
los miembros de la Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los
Comités, los funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que
participen directamente en la administracion de la misma, continuardn
respondiendo a los acreedores de la Cooperativa, a la Corporacion o a
cualquier otro asegurador, de conformidad a lo previamente
establecido.

En caso del fallecimiento de socios, el trdmite de liquidacion o pago de
haberes se realizard siguiendo el procedimiento de renuncia voluntaria
del Arficulo IV de este Reglamento. Ademds, la gerencia adoptard las
politicas y procedimientos necesarios para dar fiel cumplimiento a las
disposiciones de las leyes, reglamentos y cartas circulares o normativas
relacionadas con herencias en Puerto Rico.

(c) Transferencias de Acciones

(1)

Por parte de los socios. - Las acciones que mantienen los socios en esta
cooperativa serdn susceptibles de venta, cesion, donacién y cualquier
otfra transferencia de derechos o titularidad por un socio, sujeto a las
siguientes condiciones:

(i) latransferencia serd efectuada solamente en favor de personas que
sean elegibles para ser socios de la cooperativa;

(i) la transferencia serd efectuada mediante documento auténtico vy
con fecha cierta. Para que la transferencia sea efectiva, dicho
documento deberd presentarse a la cooperativa para su entrada
en el registro de socios. En caso de que la transferencia se efectue
a una persona que no sea elegible para ser socio, que exhiba o
presente alguna de las causas que permite la expulsion de socios o
que en efecto haya sido expulsado como socio de esta
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cooperativa, se podrd rechazar la transferencia, procediendo a
notificar la determinacién a las partes envueltas;

(i) todas las tfransferencias de acciones que puedan afectar, reducir o
menoscabar el gravamen, la proteccion o la garantia de préstamos
y otras obligaciones para con la cooperativa serdn nulas, salvo que
cuenten con la aprobacidn expresa por escrito de la institucion; y

(iv) las acciones objeto de transferencia quedardn siempre sujetas a
todos los gravamenes, restricciones y obligaciones a las que estaban
sujetas previo a la transferencia.

(2) Por parte de la cooperativa: Las acciones que mantienen los socios en
esta cooperativa serdn susceptibles de venta, cesidon o transferencia por
ésta en casos de venta de carteras de préstamos o transacciones de
venta de activos y asuncion de pasivos, sujeto a la autorizacion de la
Corporaciéon. En dichos casos, las acciones de esta cooperativa podrdn
ser convertidas en acciones de la cooperativa adquirente, quedando
sujetas a las disposiciones del reglamento general de esa entidad.

ARTICULO V
CAPITAL

SECCION 2 - Capital Indivisible

La cooperativa mantendrd una reserva irrepartible de capital que se conocerd
como capital indivisible. Esta reserva se regird por lo dispuesto en la Ley NUm. 255
de 28 de octubre de 2002. A ftales efectos, esta Cooperativa seguird las
disposiciones aplicables de acuerdo a la ley y la reglamentacién que a tales efectos
emita la Corporacion.

ARTICULO V
CAPITAL

SECCION 3 - Reserva Temporal Especial

Mientras la Cooperativa Oriental mantenga Pérdidas bajo Amortizacion Especial,
segun se define en esta Ley, establecerd una Reserva Temporal Especial de un
diez por ciento (10%) de la pérdida no realizada de las Inversiones Especiales,
mds aportaciones minimas que se calculardn como sigue:

(a) Si el Capital Indivisible de la Cooperativa es igual o mayor gl requerido por la
Ley 255-2002, segun enmendada, y que cuentan con un Indice Compuesto
CAELde 1,26 3:

(i)

(i)

Si al cierre del ano operacional las Pérdidas bajo Amortizacion
Especial no excede del veinte por ciento (20%) de la reserva de
capital indivisible minima requerida, la cooperativa establecerd
una reserva temporal minima de un cinco por ciento (5%) de sus
sobrantes, adicional a las aportaciones regulares dispuesta por
ley o reglamento, y podrd distribuir hasta un mdximo del noventa
y cinco por ciento (95%) del remanente.

Si al cierre del ano operacional las Pérdidas bajo Amortizaciéon
Especial excede del veinte por ciento (20%), pero no excede del
cincuenta por ciento (50%) de la reserva de capital indivisible
minima requerida, la cooperativa establecerd una reserva
temporal minima de un veinticinco por ciento (25%) de sus
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sobrantes y podrd distribuir hasta un mdximo del setenta y cinco
por ciento (75%) del remanente.

(iii) Si al cierre del afio operacional las Pérdidas bajo Amortizacion
Especial excede del cincuenta por ciento (50%) de la reserva de
capital indivisible minima requerida, la cooperativa establecerd
una reserva temporal minima de un cincuenta por ciento (50%)
de sus sobrantes y podrd distribuir hasta un madximo del
cincuenta por ciento (50%) del remanente.

(b) Si el Capital Indivisible de la Cooperativa es menor al requerido por la Ley 255-
2002, segun enmendada, o que cuentan con un indice compuesto CAEL de
4, la Cooperativa deberd cumplir con lo dispuesto en el articulo 11.03 de la
Ley 255-2002, segun enmendado.

(c) La Reserva Temporal Especial se mantendrd separada de otras reservas y su
uso o distribucion permanecerd restricta mientras la cooperativa mantenga
Pérdidas bajo Amortizaciéon Especial. Segiun lo determine su Junta de
Directores con las recomendaciones del (la) Presidente(a) Ejecutivo(a), las
cooperativas podrdn fransferir directamente a esta Reserva Temporal
Especial las reservas voluntarias no comprometidas de la cooperativa, asi
como también realizar aportaciones adelantadas a esta Reserva Temporal
Especial, cuyas aportaciones adelantadas se utilizardn para cumplir con las
aportaciones que en momentos subsiguientes sean en efecto requeridas.
Todo exceso de reserva temporal que esté por encima de las Pérdidas bajo
Amortizacion Especial, quedard liberado y sus montos podrdn ser:

(i)  Transferidos directamente a la reserva de capital indivisible;

(i)  Transferidos directamente a ofras reservas voluntarias de o
cooperativa;

(i) Reconocidos como ingreso operacional;

(iv) Transferidos directamente a sobrante; o

(v) Una combinacion de las opciones anteriores.
SECCION 4 - Participacion de los Sobrantes

(@) La Junta de Directores, dispondrd para la distribucion de los sobrantes netos
que haya acumulado la Cooperativa al final de cada ano, después de la
amortizacion de pérdidas acumuladas, si alguna, seguido de las aportaciones
a la reserva indivisible, segin requerido en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre
de 2002, seguidos de la aportacién a la Reserva Temporal Especial, segun
requerida por la Ley 220 de 15 de diciembre de 2015, a la provision para
posibles pérdidas en préstamos y las reservas mandatarias y voluntarias, segun
lo dispuesto en el Artficulo 6.07 de la Ley 255 de 28 de octubre de 2002. No
procederd la distribucion de sobrantes mientras la cooperativa tenga pérdidas
acumuladas. En aquellos casos en que la cooperatfiva demuesire haber
atendido satisfactoriaomente las causas que provocaron las pérdidas
acumuladas y que muestre una mejoria sostenida en su condicion financiera,
gerencial u operacional, la Corporaciéon podrd autorizar el diferimiento de la
pérdida acumulada y permitir la distribucidn de una porcidon de los sobrantes.

(b) Los sobrantes podrdn ser distribuidos a base del reembolso o devolucion
computado, ftomando en consideraciéon el patrocinio de intereses cobrados, o
una combinacidon de dicho reembolso por patrocinio unido al pago de
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dividendos sobre acciones pagadas y no retiradas al finalizar el ano natural, en
las proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores. Toda
distribucion de sobrantes se efectuard mediante acreditacion de acciones,
nunca en efectivo.

(c) Las acciones que al cierre del ano de operaciones de |la cooperativa hayan
sido pagadas en su totalidad percibirdn en pago de dividendos una parte
proporcional del sobrante, el cual se calculard desde el dia primero del mes
siguiente a la fecha en que se efectie el pago. El reembolso o devolucion a
base de patrocinio de intereses cobrados se hard en proporcion a los intereses
que éstos paguen sobre préstamos durante el ano.

ARTICULO V
CAPITAL

SECCION 5 - Obligaciones de Capital

Esta cooperativa podrd emitir obligaciones de capital con la aprobacion
previa de la Corporacién. Deberd cumplir con las disposiciones de la Ley NUm. 255
del 28 de octubre de 2002.

ARTICULO VI
ORGANIZACION POR DISTRITOS

SECCION 1 - Organizacién por Distritos

Esta cooperativa se organiza por Distritos. A tales efectos, la Junta con la
aprobacién de la Corporacidén creard aqguellos distritos que fueran necesarios
tenor con el crecimiento y mejor funcionamiento de la cooperativa.

ARTICULO VI
ORGANIZACION POR DISTRITOS

SECCION 2 - Creacion, Consolidacion o Disolucion de Distritos

La Junta podrd disponer la creacién, consolidacion o disolucion de aquel o
aquellos distritos, previa consulta con los delegados del mismo.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 1 - Ano Fiscal

El ano fiscal de esta cooperativa empezard el dia 1 de enero y terminard el dia 31
de diciembre de cada ano.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 2 - Asamblea General

La autoridad mdxima y control supremo en esta cooperativa reside en las
decisiones que adopten los socios en la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria.

La Asamblea General es el foro donde los socios reciben informaciéon
econdmica vy financiera sobre la Cooperativa, discuten las enmiendas al
Reglamento y a las Cldusulas de Incorporacidn, y cualquier otra informacién que la
Junta de Directores estime pertinente llevar a la consideracién de los socios.

(a) Esta cooperativa celebrard anualmente una Asamblea General dentro de los
primeros cuatro (4) meses de la terminacion de su ano fiscal. La Corporacion,
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por causa justificada, puede autorizar la posposicidon de la celebraciéon de la
misma, pero nunca mas tarde de los seis (6) meses siguientes a la ferminacion
del ano fiscal de la cooperativa.

La Junta de Directores determinard el dia, el sitio y la hora en que se celebrard
dicha asamblea, enviando convocatoria al efecto a todos los socios de la
cooperativa, por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de la Asamblea. En
el caso de Asambleas Extraordinarias, la notfificaciéon deberd indicar con
claridad los asuntos que habrdn de tratarse en la misma.

Los miembros de la Junta de Directores, del Comité Educativo de Créditoy del
Comité de Supervision deberdn abstenerse de votar en las asambleas por sus
respectivos informes o los asuntos relacionados con sus funciones.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 3 - Asamblea de Distritos

(a)

(b)

(d)

Las Asambleas de Distrito son el foro donde los socios reciben informacion
econdmica y financiera sobre la Cooperativa, y cualquier ofra informacion
que la Junta de Directores estime pertinente llevar a la consideracién de los
SOCIos.

Celebracion de Asambleas de Distritos

Los socios de cada Distrito se reunirdn en asamblea ordinaria una vez al ano.
Las asambleas se celebrardn no mds tarde de los veinte (20) dias anteriores a
la fecha de la celebracion de la Asamblea General de Delegados.

Delegados

(1)  Enla Asamblea Anual Ordinaria de cada Distrito se elegird un niUmero de
delegados nunca menor de tres (3) o el uno por ciento (1%) del total de
socios del Distrito, cualquiera que sea mayor.

(2) Ningun empleado de la cooperativa podrd ser electo delegado.

(3) Los delegados serdn responsables de llevar a la Asamblea de Delegados
la posicidn de los socios del Distrito en relacién a los asuntos discutidos en
la Asamblea.

Eleccidn del Director de Distrito

Los socios en Asamblea Anual Ordinaria de Distrito elegird el niUmero de
directores que los representardn en la Junta de Directores.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 4 - Asambleas Extraordinarias

(a)

Esta Cooperativa celebrard asambleas extraordinarias cuando medien las
consideraciones siguientes:

(1) Cuando asilo estime necesario la Junta de Directores.

(2) Cuando el diez por ciento (10%) de los socios lo soliciten por escrito a la
Junta de Directores.

(3) Cuando el cincuenta por ciento (50%) del nUmero total de delegados lo
soliciten por escrito a la Junta de Directores especificando los asuntos a
tratarse en la Asamblea Extraordinaria.
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ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 5 - Direccién de las Asambleas

Los trabajos de las Asambleas de Delegados, ya sean ordinarias o extraordinarias,
serdn dirigidas por el Presidente, el Vicepresidente o en su defecto por aquel
Director que la Junta de Directores designe.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 6 - Quérum
(a)  Asambleas de Delegados

(1)  Serequerird un quérum de una mayoria de los delegados electos.
(b) Asambleas de Distrito

(1)  En las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, se
requerird un quérum no menor del diez por ciento (10%) de los primeros
mil socios y del tres por ciento (3%) del exceso de mil socios.

(c) Disponiéndose que, aquellos socios menores de 21 anos de edad, no
emancipados, no se considerardn para fines del coémputo del qudrum
requerido, ni serdn considerados como socios presentes para completar dicho
quérum. Igualmente excluidos de ambos coémputos, estardn aquellos socios
que no estén al dia en sus obligaciones para con la cooperativa a la fecha de
envio de la convocatoria.

(d) Para el caso de que en la primera convocatoria no se pueda lograr el quérum
requerido, se hard una segunda convocatoria para la asamblea, en la que
constituirdn qudrum los socios presentes. El lamado a la segunda convocatoria
nunca serd anterior a dos horas mds tarde de la hora senalada para la primera
convocatoria, siempre y cuando la primera y segunda convocatoria hayan
sido senaladas en las notificaciones escritas remitidas a los socios, con una
indicacion expresa de que en la segunda convocatoria constituirdn quérum los
presentes.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 7 - Derechos al Voto

(a) Los socios de esta cooperativa, sean personas naturales o juridicas,
independientemente de las acciones que posean en la cooperativa, tendrdn
derecho a un (1) sélo voto cada uno.

(b) El voto por apoderado queda prohibido excepto en casos en que los socios
sean personas juridicas, las cuales podrdn votar por medio de su representante
debidamente autorizado.

(c) El voto serd secreto a menos que la propia Asamblea determine ofro
procedimiento.
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ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 8 - Orden del Dia en las Asambleas Generales de Distritos o Delegados.

La Junta de Directores preparard el Orden del Dia para los trabajos de la Asamblea
General, e incluird en la misma los siguientes aspectos:

(1)  Apertura de la Asamblea

(2) Invocacion y Minuto de Silencio

(3) Himnos Nacionales

(4) Presentacion de Invitados

(5) Lectura de la Convocatoria y Determinacion de Quérum

(6) Lectura, discusion y aprobacién del Acta de la Asamblea anterior
(7) Informes:

a) Junta de Directores

b) Presidente Ejecutivo
c) Comité de Crédito
d) Comité de Supervisdn

(
(
(
(
(e) Comité de Educacion

(f)  Oftros informes

(8) Enmiendas al Reglamento y/o a las Clausulas de Incorporacion de la
Cooperativa

(9) Eleccidén de Directores y Miembros del Comité de Supervision
(10) Asuntos Pendientes

(11)  Asuntos Nuevos

(12) Clausura

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 9 - Lista de Directores y Miembros de Comités

(a)

No mds tarde de veinte (20) dias siguientes a la fecha en que los miembros
sean electos o designados, la Cooperativa le nofificard a la Corporaciéon y a la
Liga de Cooperativas una lista completa de los miembros de sus cuerpos
directivos, indicando la posicién oficial qgue ocupe cada uno de ellos.

Estas listas deberdn acompanarse con cualquier otra informacion relacionada
que requiera la Corporacion y se enviardn no mas tarde de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que los miembros sean electos o designados.

En caso de vacantes, deberd enviarse a la Corporacion y a la Liga de
Cooperativas, una notificacion escrita indicando el nombre del miembro del
cuerpo directivo que ocasione la vacante y del sustituto de éste, no mds tarde
de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que el sustfituto tfome posesion
del cargo.
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ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 10 - Regla del Debate

La Junta de Directores tendrd la potestad de establecer las reglas de debate de las
asambleas, que serdn incluidas en los informes de la asamblea.

ARTICULO VII
ANO FISCAL Y ASAMBLEAS

SECCION 11 - Avutoridad Parlamentaria en las Asambleas

En toda asamblea se utilizard como autoridad parlamentaria el libro de
procedimiento parlamentario de Reece Bothwell. Sus normas y procedimientos
parlamentarios se aplicardn para dirimir conflictos, dudas y consultas, buscando que
prevalezca el espiritu democrdatico y cooperativista, manteniendo la ley y el orden.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 1 - Requisitos

(a) Solamente podrdn ser miembros de los cuerpos directivos de esta cooperativa
los socios que al momento de su eleccidén o designacion y en todo momento
durante su incumbencia en sus respectivos cargos, cumplan y se mantengan
en cumplimiento con los siguientes requisitos:

(1)  No hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique
fraude, abuso de confianza o depravacién moral. Tampoco podrdn ser
miembros las personas que hayan sido convictas de delito grave o de
delito menos grave que impute una violacién a la honestidad o confianza
publica. Toda persona que sea electa o designada a alguno de los
cuerpos directivos deberd presentar a la cooperativa un certificado de
antecedentes penales debidamente expedido por la Policia de Puerto
Rico no mds tarde de sesenta (60) dias luego de su eleccidn o
designacion.

(2) No posean interés econémico, directo o indirecto, en cualquier empresa
puUblica, privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en
competencia con los negocios de la cooperativa.

(3) Acrediten su capacidad para ejercer tales cargos cumpliendo con todos
los requisitos establecidos en este Reglamento. Ninguna persona que sea
objeto de una declaracidon de incapacidad mental, total o parcial,
emitida por cualquier organismo gubernamental podrd ser miembro de la
Junta de Directores ni de los comités de la cooperativa.

(4) Sean elegibles para estar cubiertos por una Fianza de Fidelidad para la
Cooperativa. En el caso de miembros o aspirantes a la Asamblea de
Delegados, no les aplicard este requisito.

(5)  No hayan sido separados de sus cargos como miembros de un cuerpo
directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier cooperativa, por las
causas establecidas en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002; o
como miembro de la Junta de Directores o de los Comités, o como
funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, segun
definidos en la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de
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Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el Banco Cooperativo de
Puerto Rico.

(6) Estén al dia en el pago de sus obligaciones y deudas con la cooperativa
y que durante los doce (12) meses previos a la eleccion o designacion no
hayan mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y
deudas con la cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o
periddicas a su cuenta de acciones, segun requerido por el reglamento
general de la cooperativa; disponiéndose que en el caso de sobregiros
en la cuenta corrientes estos serdn consideradas obligaciones en
incumplimiento si cuentan con mds de treinta (30) dias de vencidas.

(7)  No sean funcionarios ejecutivos ni empleados de la cooperativa.

(8) Cumplan con el Reglamento que adopte COSSEC para preservar la
integridad y evitar los conflictos de intereses en las cooperativas.

(9) Sean personas naturales.

(10) Tomar y aprobar un curso de capacitacién avalado por COSSEC durante
el primer ano de su nombramiento y cumplan subsiguientemente con las
exigencias del programa de educacion continuada que por reglamento
adopte la Corporacion. Los miembros o aspirantes a la Asamblea de
Delegados no tendrdn que cumplir con este requisito.

(11) No podrdn ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, las
personas que ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de
Alcalde, a excepcidon de las personas que ocupen un puesto de
legislador municipal.

(12) No ocupar cargos directivos en otras cooperativas de ahorro y crédito.

(13) No podrdn ser miembros de la Junta de Directores ni de los Comités, las
personas cuyos miembros de su unidad familiar sean empleados o
directores de una cooperativa de ahorro y crédito.

(14) No ocupen ni hayan ocupado durante los Ultimos veinticuatro (24) meses
puestos de funcionario ejecutivo o empleados de una cooperativa, del
Banco Cooperativo ni de aseguradores cooperativos.

Toda persona que al momento de ser nominada, electa o designada a un
cargo en un cuerpo directivo, muestre cualquiera de las causas de
inelegibilidad descritas en este Arficulo estard impedida de ocupar vy
desempenar el cargo, sin que resulte para ello necesario llevar a cabo un
proceso de expulsion. En tales casos el cargo serd declarado vacante y
cubierto segun lo dispuesto en el Articulo 5.08 de la Ley 255 del 28 de octubre
de 2002.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 2 - Elecciéon y Composicion de la Junta de Directores

(a)

(o)

Esta cooperativa se regird por una Junta de Directores compuesta por nueve
(?) miembros. Cada distrito tendrd representantes en dicha Junta y el balance
restante serd por acumulacion.

Los directores por acumulacion serdn electos en la Asamblea General de
Delegados. Los directores de distritos se elegirdn en las Asambleas de Distrito.
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(c) Los directores electos serdn dos (2) miembros por un (1) ano; dos (2) por dos (2)
anos y fres (3) por tres (3) anos.

(d) Todos los directores, electos para sustifuir a aquéllos cuyos términos hayan
vencido, serdn nombrados por un término no mayor de fres (3) anos y
ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean electos y tomen posesion
del mismo.

(e) Ninguna persona podrd ser Director por mds de tres (3) términos consecutivos.
Para ser electa o designada nuevamente deberd de haber transcurrido un
periodo de veinticuatro (24) meses desde la fecha en que cesd en su cargo.

(f)  Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe, a la
fecha de eleccidén, haberse desempenado como socio de esta Cooperativa

por un periodo de un (1) ano y haber cumplido cabalmente con sus
obligaciones como socio durante dicho periodo.
ARTICULO VIII

CUERPOS DIRECTIVOS
SECCION 3 - Vacantes en la Junta de Directores

(a) Las vacantes que surjan enfre los miembros de la Junta serdn cubiertas
mediante nombramiento por los miembros restantes de la misma debidamente
constituido a tales efectos. En estos casos se requerird el voto de una mayoria
de los miembros incumbentes para llenar la vacante. Cuando la cooperativa
esté organizada por distritos y el miembro que ocasione la vacante sea un
miembro que represente a un distrito, ésta serd cubierta por la Junta con otro
socio del distrito a que corresponda.

(b) Toda persona nombrada por la Junta para cubrir una vacante, ocupard el
cargo por el término que reste para la celebracién de la préxima Asamblea
General de la Cooperativa.

(c) En caso de ser ratificado por la asamblea correspondiente, dicho director
ocupard el cargo hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el
director original cuya vacante fue ocupada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procederd a elegir un director, quien ocupard el cargo hasta el
vencimiento del término para el cual fue electo el director original que
provocd la vacante.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 4 - Deberes de la Junta de Directores

Los miembros de la Junta de Directores serdn los responsables de la definicion y
adopcidn de las politicas institucionales, tendrdn una responsabilidad fiduciaria para
con la misma y deberdn actuar como un buen padre de familia en todos los asuntos
de ésta. En especifico, serdn responsables de lo siguiente:

(a) Reunirse denfro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de celebracion de la
Asamblea de Delegados para elegir entre sus miembros al Presidente, al
Secretario y los vocales u otros oficiales que asi la Junta de Directores
determine.

(b) Definir las normas para la aprobacion de las solicitudes de ingreso y de retfiro
de socios; disponiéndose que la funcidon de considerar y aprobar las solicitudes
de ingreso y de retiro efectuadas al amparo de las normas definidas por la
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Junta corresponderd a los funcionarios o empleados de la cooperativa que a
esos fines designe el Presidente Ejecutivo, quien rendird a la Junta un informe
mensual al respecto.

Llenar las vacantes que ocurran dentro del cuerpo.
Designar los miembros del Comité de Crédito y llenar las vacantes que surjan.

Designar los miembros del Comité de Educacion vy llenar las vacantes que
surjan de acuerdo con las disposiciones de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre
de 2002, asi como aquellos ofros comités que sean necesarios y convenientes
para llevar a cabo los propodsitos de la institucion.

Nombrar al Presidente Ejecutivo de la cooperativa, el cual desempenard las
funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa y ejercerd las
funciones, deberes y responsabilidades adicionales que le delegue la Junta.
Serd deber y prerrogativa del Presidente Ejecutivo nombrar todos los demds
funcionarios y empleados de la cooperativa, asi como desempenar las
funciones gerenciales y administrativas de la cooperativa, incluyendo la
implantacién de la politica institucional que establezca la Junta.

Asignar a los comités de la cooperativa los recursos razonables para realizar sus
funciones; disponiéndose que serd condicion previa a la asignaciéon de dichos
recursos que los comités preparen un plan de frabajo especifico y concreto,
coénsono con la politica administrativa y operacional de la cooperativa que
cuente con la aprobacién expresa de la Junta.

Asegurar que todos los miembros de la Junta, de los comités de la
cooperativa, los funcionarios ejecutivos, empleados y toda persona que
maneje fondos de la cooperativa, estén cubiertos por una fianza de fidelidad
por la cuantia y forma en que se establezcan en el reglamento que adopte la
Corporacién; disponiéndose que toda persona que sea inelegible o a la que se
le cancele una fianza de fidelidad no podrd ocupar ninguno de los cargos,
posiciones o empleos antes mencionados.

Someter a la Asamblea de Delegados sus recomendaciones de enmiendas al
Reglamento y a las Cldusulas de Incorporacién de la Cooperativa y las que
sometan los socios.

Velar que todos los riesgos asegurables estén adecuadamente cubiertos por
seguros, de manera que la cooperativa no sufra pérdidas por concepto de
confingencias o riesgos asegurables.

Convocar las Asambleas sean Ordinarias o Extraordinarias de Socios o
Delegados que estime necesarias para considerar las acciones que deban
llevarse a la atencidén de todos los socios y para la consideracidon de
cualesquiera otros asuntos pendientes.

Establecerd los pardmetros y politicas de precios aplicables a los diferentes
productos y servicios que ofrece la cooperativa, los cuales deberdn tomar en
consideracion, las tendencias del mercado, la obtencidn de rendimientos
razonables que aseguren la rentabilidad y desarrollo sostenido de la institucion,
las necesidades de los socios y la definicidon de pardmetros de discrecion a la
gerencia que le permitan la agilidad y flexibilidad operacional necesaria para
asegurar la competitividad de la cooperativa;

Adoptard la politica de inversiones de la cooperativa;

Adoptard las normas prestatarias de la cooperativa;
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Adoptard las normas y politicas institucionales para la compensaciéon o
remuneracion por servicios prestados que devengardn los funcionarios
ejecutivos y los empleados de la cooperativa;

Adoptard la politica educativa de la cooperativa;
Adoptard la politica de mercadeo;

Adoptard las politicas relativas a los recursos humanos, incluyendo como
minimo una politica contra el hostigamiento en el empleo, politica de igualdad
de oportunidad de empleo, las licencias y beneficios que disfrutardn los
empleados, politicas intfernas de empleo relativas a conflicto de intereses,
politicas internas sobre asistencia, puntualidad y otros aspectos pertinentes al
trabajo que se realiza en la cooperativa.  Ademds, una politica sobre
conducta y acciones disciplinarias, y las normas para la compensacion o
remuneracion por servicios prestados que devengardn los funcionarios
ejecutivos y los empleados de la cooperativa;

Adoptard el presupuesto operacional de la cooperativa;

Adoptard el Codigo de Etica aplicable a miembros de cuerpos directivos y
empleados de la cooperativa.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 5 - Facultades de la Junta de Directores

(a)

(o)

(c)

Fijar las normas y directrices generales para la operacion y funcionamiento de
la cooperativa.

Decretar la separaciéon involuntaria de socios por las causas y de conformidad
con el procedimiento que se establece en el Articulo 4.06 de la Ley 255 de 28
de octubre de 2002.

Fijar las tasas de interés que la cooperativa cobrard por los préstamos, asi
como las que pagard sobre los depdsitos; disponiéndose que la Junta
delegard sobre el Presidente Ejecutivo tal facultad sujeto al cumplimiento de
las notificaciones requeridas por Ley a los socios y depositantes.

Nombrar, a su discrecion, un comité ejecutivo integrado por no menos de tres
(3) miembros de la Junta para que ejecute los acuerdos y decisiones que ésta
le delegue.

Llevar a cabo la confratacion de los contadores publicos autorizados que
estardn a cargo de realizar anualmente la intervencién de cuentas.

Definir los pardmetros para la contratacidon de servicios de consultores,
asesores, abogados y otros profesionales, cuya orientacién y servicios sean
necesarios y convenientes para el funcionamiento de la cooperativa o para la
planificacion y desarrollo de sus actividades y el logro de sus metas y objetivos.

Designar los miembros del comité de educacion y los del comité de la
juventud, llenar las vacantes que surjan de acuerdo con las disposiciones de la
Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segun enmendada, asi como aquellos
otros comités que sean necesarios y convenientes para llevar a cabo los
propdsitos de la institucion.

Supervisar y evaluar el desempeno del Presidente Ejecutivo.
Velar por la implantaciéon y el cumplimiento de las politicas institucionales.
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Desempenar cualesquiera ofros deberes, obligaciones y facultades dispuestas
en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segun enmendada y ejercer
todas las responsabilidades inherentes a una Junta de igual naturaleza.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 4 - Reuniones de la Junta de Directores

(a)

(c)

La Junta de Directores deberd reunirse una vez al mes en el dia, el sitio y la
hora que la misma fije y tantas ofras veces como sea necesario, previa
convocatoria hecha por el Presidente.

El Presidente vendrd obligado a convocar a reunién extraordinaria siempre y
cuando asi lo solicite por escrito o verbal 2/3 de los miembros de la Junta.

El Presidente y el Secretario preparard la agenda u orden del dia de la reunion.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 7 - Compensacion de las Cuerpos Directivos

(a)

(0)

Los miembros de los miembros de los cuerpos directivos no recibird
compensacién o remuneracion alguna por el desempeno de sus funciones. No
obstante, se les podrdn reembolsar los gastos razonables en que incurran en el
desempeno de sus funciones, previa evidencia documental de los mismos, de
acuerdo con el reglamento que adopte la Junta de Directores de cada
cooperativa. Serd responsabilidad de la Junta de Directores velar por el fiel
cumplimiento de las normas dispuestas en el reglamento de reembolso de
gastos que ésta adopte y la reglamentacion adoptada por la Corporacion
sobre este particular.

Los pagos efectuados al amparo de esta Seccién sélo cubrirdn gastos de
vigjes oficiales que adelanten de forma especifica los intereses de la
cooperativa y que beneficien a ésta. El detalle de todas las sumas pagadas
por este concepto serd divulgado de forma expresa en el informe anual
distribuido a los socios.

En caso de que esta Cooperativa no distribuya sobrante por dos (2) anos
consecutivos entre sus socios, no se podrd efectuar pago alguno a los
miemlbros de los cuerpos directivos por estos conceptos.

Todo pago de comision, incentivo, beneficio, promocidn o cualquier ofra cosa
de valor que reciba la cooperativa, serd para beneficio exclusivo de ésta y no
aprovechard ni beneficiard a ningn miembro de los cuerpos directivos, al
Presidente Ejecutivo ni a ningun empleado.

Esta Cooperativas podrd proveer a los miembros de los cuerpos directivos los
seguros necesarios para que se proteja a cada uno de ellos en su cardcter
personal mientras se encuentren realizando sus funciones.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 8 - Separacion de los cargos de directores y de miembros de Comité

Todo miembro u Oficial de la Junta de Directores, del Comité de Supervision, del
Comité de Crédito y del Comité de Educacion podrd ser separado de su cargo por
las siguientes causas:
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Incurra en cualesquiera de los actos constitutivos de causa para la separaciéon
de los socios de una cooperativa que se establecen en el Articulo 4.06 de la
Ley 255 del 28 de octubre de 2002.

Viole las disposiciones de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, conocida
como ‘“Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002", la Ley
NUm. 114 de 17 de agosto de 2001, conocida como Ley de la Corporacion o
cualesquiera de las leyes aplicables a las operaciones de la cooperativa o de
los reglamentos adoptados u érdenes administrativas debidamente emitidas
en virtud de dichas leyes y reglamentos.

Viole las Cldusulas de Incorporaciéon y el Reglamento de la cooperativa.

No acate o viole las resoluciones o acuerdos de las asambleas de la
cooperativa, adoptados de acuerdo a las facultades que le concede la ley y
sus reglamentos a la Asamblea General.

Incurra en conducta constitutiva de violacidon de sus deberes fiduciarios;

Deje de ser elegible, de acuerdo con la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de
2002 y sus reglamentos, para el cargo que ocupe o que su participacion en los
asuntos de la cooperativa sea lesiva a los mejores intereses o a la solvencia
econdmica de la misma;

Observe un patron de ausencias sin que exista justa causa para ello. El Codigo
de FEfica de esta cooperativa contemplard las normas, pardmetros vy
procedimientos pertinentes a este asunto;

Observe prdcticas inadecuadas en el desempeno de sus funciones en la
cooperativa;

Deje de cumplir con los requisitos dispuestos en el Articulo 5.05 de la Ley 255 del
28 de octubre de 2002.

Impida, dificulte o interfiera indebidamente por accién u omisidn intencional o
negligente, que se convoque o celebre cualesquiera de las asambleas de la
cooperativa, segun lo dispuesto en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002,
los reglamentos adoptados a su amparo, el certificado de incorporacién de la
cooperativa o el reglamento general de ésta.

Observe prdcticas inadecuadas en la administracion y operacién de la
cooperativa de ahorro y crédito.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 9 - Procedimiento para la Separacion

(a)

Los miembros de los cuerpos directivos podrdn ser separados de sus cargos,
segun se dispone a continuacion:

(1) A peticidon de los socios - Todo socio podrd iniciar un procedimiento de
separacién contra un director radicando, ante el secretario o presidente
de la cooperativa y con copia al comité de supervision, una solicitud
escritfa que exponga los cargos imputados, firmada por el cinco por
ciento (5%) de todos los socios o el diez por ciento (10%) de los
delegados.

(2) A peticion de los directores - Todo director podrd iniciar un procedimiento
de separacidn contra otro director, radicando ante el secretario o
presidente de la Junta de Directores y con copia al comité de supervision,
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una solicitud escrita que exponga los cargos imputados, firmada por dos
terceras (2/3) partes de los restantes miembros de la Junta.

Toda solicitud de remocién presentada a iniciativa de los socios o
directores serd sometida ante la consideracion de la proxima asamblea
general, que podrd ser extraordinariamente convocada para tal efecto.
Dicha asamblea podrd separar al Director de la Junta, con el voto
concurrente de la mayoria de los delegados presentes.

El miembro de la Junta afectado por una decision de la asamblea
separdandolo del cargo, tendrd derecho a someter a la consideracion de
la proxima asamblea general, que podrd ser extraordinariamente
convocada para tal efecto, una peticién escrita de reconsideracion de
su remocidon. La decision de la asamblea podrd apelarse ante un panel
de arbitraje, segun lo dispone la Ley 255 de 28 de octubre de 2002 vy el
Reglamento que la Corporacién adopte a tales efectos.

Oficiales de la Junta - Los oficiales de la Junta podrdn ser separados de sus
funciones por el voto de una mayoria de los miembros de la misma, previa
notificacion de las causas por las cuales se les separa del cargo. La decision de
la Junta serd a los Unicos efectos de relevarlo de las funciones como oficial de
la Junta y no tendrd el efecto de separarlo como miembro de la misma, para
lo cual deberd observarse en todo caso lo dispuesto en el inciso (a) de este
Articulo. La decision de la Junta separando de sus funciones a uno de sus
oficiales podrd apelarse ante un panel de arbitraje, segun lo dispone la Ley 255
de 28 de octubre de 2002 y el Reglamento que la Corporacion adopte a tales
efectos.

Miembros de los comités nombrados por la Junta - Los miembros de los comités
nombrados por la Junta podrdn ser separados de sus cargos por la Junta,
previa notificaciéon de los cargos que se le imputan y la celebraciéon de una
vista a la que podrdn asistir por si 0 acompanados por su representante legal.
La decision separdndolo del cargo serd a los Unicos efectos de relevarlo de las
funciones como miembro del comité y no tendrd el efecto de separarlo como
miembro de la Junta, para lo cual deberd observarse en todo caso lo
dispuesto en el inciso (a) de este Articulo. La decision de la Junta separando
de su cargo a un miembro de un comité podrd apelarse ante un panel de
arbitraje, segun lo dispone la Ley 255 de 28 de octubre de 2002 y el
Reglamento que la Corporacion adopte a tales efectos.

Miembros del Comité de Supervision - Los miembros del Comité de Supervision
podrdn ser separados de sus cargos en una asamblea general siguiendo el
mismo procedimiento del inciso (a)(1) o (a)(2) de este Articulo.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 10 - Facultad de la Corporacién para Destituir

(a)

Cuando la Corporacién tenga motivos fundados para creer que cualquier
miembro de la Junta u oficial de la misma, o cualquier miembro de los demds
cuerpos directivos o cualquier funcionario ejecutivo o empleado de esta
Cooperativa ha incurrido en una de las causas de separaciéon establecidas en
el Articulo 5.21 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, le formulard
cargos de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley NUm. 114
de 17 de agosto de 2001. La orden para mostrar causa podrd disponer para el
relevo provisional de funciones de la persona afectada. El proceso
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administrativo que inicie la Corporacion al amparo de este Articulo dard
estricto cumplimiento a las disposiciones de la ley orgdnica de la Corporacion.

(b) Toda persona que sea separada permanentemente de un cargo como
miembro de la Junta o como oficial de ésta, o como miembro de cualesquiera
de los demds cuerpos directivos o como funcionario ejecutivo de esta
Cooperativa, estard impedido de volver a ser electo, designado, nombrado o
confratado para ocupar cualesquiera cargos o empleos en cualquier ofra
cooperativa, salvo que solicite y obtenga la aprobaciéon de la Corporacion.

(c) En caso de que esta Cooperativa sea objeto de sindicatura, liquidacion, fusion
involuntaria, venta de sus activos, orden de cese y desista o cualquier otra
infervencion gubernamental que exceda un (1) ano, toda persona que
durante los tres (3) anos previos a la intervencion haya ocupado durante al
menos seis (6) meses el cargo de director, miembro del comité de supervision o
funcionario ejecutivo estard impedida de ser electa, designada, nombrada o
confratada para ocupar cualesquiera cargos o empleos en cualquier otra
cooperativa, salvo que solicite y obtenga la aprobacién previa de la
Corporacién. Al momento de la intervencidon de esta Cooperativa por la
Corporaciéon, ésta concederd a los directores, miembros del comité de
supervision y funcionarios ejecutivos cubiertos por este inciso la oportunidad
razonable de demostrar su diligencia en el descargo de sus funciones y
obtener con ello la autorizacion para ocupar cualesquiera cargos o empleos
en cualquier otra cooperativa.

ARTICULO VI
CUERPOS DIRECTIVOS

SECCION 11 - Limitacion de Empleo

NingUn miembro de un cuerpo directivo podrd ser empleado de esta cooperativa
de ahorro y crédito hasta haber transcurrido por lo menos dos (2) anos de haber
cesado en su posicion de delegado, director o miembro de comité, sea por
vencimiento de su término o por renuncia al puesto que ocupe en un cuerpo
directivo.

ARTICULO IX
FUNCIONARIOS

SECCION 1 - Eleccion

La Junta de Directores se reunird dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de celebracion de la Asamblea General para elegir de enfre sus miembros al
Presidente, al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero. Serdn elegibles para
ocupar cargos oficiales en la Junta los directores que hayan ocupado el cargo de
director por un (1) ano o mds inmediatamente antes de la eleccién y que hayan
aprobado los cursos de capacitacion requeridos en el Arficulo 5.05(k) de la Ley 255
del 28 de octubre de 2002. Los funcionarios asi nombrados desempenardn sus
cargos hasta que sus sucesores sean seleccionados y tomen posesién de los mismos.

ARTICULO IX
FUNCIONARIOS

SECCION 2 - Deberes del Presidente

(a) Convocard y presidird las asambleas ordinarias, asi como las extraordinarias y
las reuniones de la Junta de Directores.
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(b) Legalizard con su firma todos los pagarés de la Cooperativa y todos aquellos
documentos que por legislacion, reglamentaciéon o norma requiera su firma.

(c) Ejercerd todas aquellas funciones correspondientes a su cargo y las que la
Junta de Directores le delegue, compatibles con la ley y este Reglamento.

ARTICULO IX
FUNCIONARIOS

SECCION 3 - Deberes del Vicepresidente

Por delegacion o ausencia del Presidente o por encomienda de la Junta de
Directores, el Vicepresidente tendrd todos los deberes, responsabilidades y
facultades del Presidente.

ARTICULO IX
FUNCIONARIOS

SECCION 4 - Deberes del Secretario

(a) Firmard junto al Presidente todas las convocatorias para las Asambleas vy
reuniones de la Junta.

(b) Redactard y custodiard las Actas de las Asambleas y de las reuniones de la
Junta.

(c) Nofificard por escrito a los diferentes Comités, comisiones y a la Administracion
de la Cooperativa los acuerdos y/o resoluciones y directrices aprobadas por la
Junta de Directores o en las asambleas.

(d) Certificard a las instrumentalidades gubernamentales concernidas los
empleados que son miembros de los cuerpos directivos de la Cooperativa, los
dias de reunion de éstos y la asistencia a las respectivas reuniones.

(e) Desempenard cualquier otfra funcidon que le asigne la Junta, que sea
compatible con la Ley y el Reglamento.

ARTICULO IX
FUNCIONARIOS

SECCION 5 - Funciones y Responsabilidades del Presidente Ejecutivo

Actuando de conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta
de Directores de la cooperativa, el Presidente Ejecutivo tendrd las siguientes
funciones y responsabilidades:

(@) Implantar las politicas institucionales adoptadas por la Junta.

(b) Seleccionar, reclutar, supervisar, evaluar y remover todo el personal de la
Cooperativa conforme con las politicas institucionales adoptadas por la Junta.

(c) Custodiar los bienes muebles e inmuebles de la Cooperativa y velar por el uso
adecuado de todos los recursos de ésta.

(d) Coordinar y supervisar las unidades administrativas y asegurar la eficiencia de
los procedimientos gerenciales y financieros.

(e) Desarrollar e implantar un programa de capacitacion gerencial y de
educacién cooperativa que cubra dreas técnicas de administracion,
mercadeo, contabilidad y finanzas y que le capacite sobre los principios y
filosofia cooperativista.
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(f)  Elaborar e implantar los programas de cumplimiento reglamentario que
aseguren el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales
aplicables a las operaciones de la institucion.

(g) Formular un plan de negocios de la Cooperativa, el cual deberd propiciar un
desempeno financiero adecuado y sostenido mediante la adopcidon de
metas, estrategias y objetivos operacionales que se puedan medir y que le
ofrezcan direccidon a la cooperativa. De estimarlo apropiado, el Presidente
Ejecutivo identificard los recursos profesionales externos que le asistan en la
formulacion de dicho plan, cuya confratacion se efectuard en cumplimiento
con las normas y politicas de contratacion de la institucion. Dicho plan
requerird la aprobacion final de la Junta de Directores. El Presidente Ejecutivo
ejercerd la autoridad administrativa para implantar los acuerdos de politica
institucional y las directrices del plan de negocios de la institucion y elaborard
los planes de trabajo anuales que correspondan al logro de las metas,
estrategias y objetivos del plan de negocios de la cooperativa.

(h) Formular el proyecto de presupuesto, el cual serd sometido a la Junta de
Directores para su consideracion y aprobacidén antes de comenzar el ano
operacional de la cooperativa.

(i)  Mantener informada a la Junta de Directores sobre la condicion operacional,
administrativa y financiera de la Cooperativa, para lo cual rendird informes
ordinarios mensuales a la Junta de Directores, asi como aquellos ofros informes
especiales que a su juicio o a juicio de la Junta de Directores, sea meritorio
someter.

ARTICULO X
COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

SECCION 1 - Eleccién y Composicion del Comité de Supervision

En la primera Asamblea General de Delegados toda Cooperativa, se elegird
de entre los socios, el Comité de Supervision, el cual estard integrado por tres (3)
miembros en propiedad.

Los miembros del Comité de Supervision serdn electos por un término de tres
(3) anos cada uno y quienes ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesidon del mismo. En lo que respecta a su reeleccién estardn
sujetos a las mismas limitaciones que los miembros de la Junta.

En la Asamblea General Ordinaria, de los miembros en propiedad, uno (1)
serd electo por un (1) ano; uno por dos (2) anos y uno (1) por fres (3) anos.

ARTICULO X
COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

SECCION 2 - Funciones y Responsabilidades del Comité de Supervision

(a) Asistir a los auditores internos y externos en el examen de las cuentas vy
operaciones de la Cooperativa y realizar aquellas otras intervenciones que
considere necesarias O convenientes para los mejores intereses de la
cooperativa.

(b) Recibir y analizar los informes de auditores externos y los de la Corporacion
PUblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC).
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(c) Rendir a la Junta un informe sobre el resultado de los exdmenes de la
Cooperativa, no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
concluya el mismo. También deberdn remitirse copia de estos informes a
COSSEC dentro de igual término, por correo certificado con acuse de recibo.

(d) Rendir un informe escrito a la asamblea general y a la Corporacién, sobre la
labor realizada por dicho comité durante el ano, entendiéndose que el comité
no deberd pronunciarse sobre la efectividad o eficiencia de las actuaciones
administrativas de la Junta. Dicho informe no incluird informacién que por
disposicion de ley o reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada. El
comité de supervision y auditoria presentard y discutird este informe con Ia
Junta no mds tarde de los veinte (20) dias anteriores a la celebracién de dicha
asamblea.

(e) Entender como mediador en cualquier controversia de socios que surja en la
aplicacién de disposiciones normativas y reglamentarias de la cooperativa,
siempre y cuando no sean controversias obreros patronales.

(f)  Asegurarse de que la cooperativa cumple con las recomendaciones
contenidas en las auditorias realizadas, vigilard la legalidad de los actos de la
Junta y la gerencia, la veracidad de los informes que éstos presentan a los
socios, y la seguridad de los bienes de la cooperativa.

(g) Solicitard a la Junta de Directores que contrate el personal que necesite el
comité para llevar a cabo sus funciones y descargar las responsabilidades, con
sujecion a la asignacion de fondos que autorice la Junta, de acuerdo con el
plan de trabajo presentado por el comité.

(h) El comité de supervisibn podrd recomendar a la asamblea general la
suspension o separacion de cualquier miembro de la Junta o de ofro comité
que haya incurrido en las violaciones a las disposiciones de la Ley NUm. 255 de
28 de octubre de 2002, previa formulacién y notificacién de los cargos vy
celebracion de una vista ante el comité. La persona imputada podrd asistir a
la vista acompanada de abogados. Dicha vista se celebrard conforme lo
dispone la Ley 255 de 28 de octubre de 2002 vy el Articulo VI, Seccién 9 de este
Reglamento General.

(i) Desempenar todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por la
Asamblea o autorizadas por la ley.

ARTICULO X
COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

SECCION 3 - Vacantes del Comité de Supervision

Cuando ocurra una vacante entre los miembros del Comité de Supervisidon, los
miembros restantes designardn a un socio elegible para cubrir la vacante, sujeto a
ratificacion por parte de la proxima Asamblea General de Delegados. Toda persona
nombrada para cubrir una vacante comparecerd ante la consideracion de la
proxima Asamblea General de Delegados. En caso de ser ratificado por la
asamblea, dicho miembro del comité ocupard el cargo hasta el vencimiento del
término para el cual fue electo el miembro del comité original cuya vacante fue
llenada. En caso de no ser ratificado, la asamblea procederd a elegir un miembro
del comité, quien ocupard el cargo hasta el vencimiento del término para el cual
fue electo el miembro del comité original que provocd la vacante.
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ARTICULO X
COMITE DE SUPERVISION Y AUDITORIA

SECCION 4 - Reuniones del Comité de Supervision

El Comité se reunird por lo menos una vez al mes y todas las veces que estime
necesario para el fiel cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 1 -Designacion y Composicion del Comité de Crédito

(@) La Junta designard anualmente al Comité de Crédito, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la Asamblea General. El Comité estard compuesto de por no
menos, tres (3) miembros en propiedad y dos (2) miembros suplentes. Los
miembros suplentes ejercerdn las funciones de aquellos que ocupen los cargos
en propiedad en todo caso de ausencia temporera.

(b) EI Comité, de entre sus miembros, elegird un Presidente y un Secretario, denfro
de los diez (10) dias de su designacion por la Junta de Directores. El Secretario
conservard las Actas de las actividades del Comité en los formularios que para
tales propdsitos provea la Cooperativa.

(c) Los miembros del Comité de Credito serdn designados por un término no
mayor de un (1) ano cada uno y ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores
sean nombrados y tomen posesidon de los mismos y podrdn ser redesignados
anualmente.

(d) Porlo menos uno (1) de los miembros de la Junta serd miembro en Propiedad
del Comité de Crédito.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 2 -Vacantes del Comité de Crédito

Cualquier vacante que surja en el Comité serd cubierta por la Junta de Directores
por el término no cumplido de éste.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 3 - Oficiales de Crédito

(a) La Junta de Directores, de creerlo conveniente, designard Oficiales de Crédito
necesarios a quienes le podrd delegar la facultad de aprobar y conceder
solicitudes de préstamos hasta los limites mdximos que fije la Junta de
Directores. Las solicitudes denegadas deberdn ser informadas al Comité de
Crédito para la accidon pertinente.

(b) El Oficial u Oficiales de Crédito rendirdn un informe escrito a la Junta de
Directores y al Comité de Crédito, por lo menos, una (1) vez al mes o con la
frecuencia que la Junta haya establecido, con la relacién de los préstamos
que autoricen y denieguen.
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ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 4 - Funciones del Comité de Crédito

(a) Considerar, aprobar o denegar préstamos por cantidades en exceso de
aqguéllas que los Oficiales de Crédito estén autorizados a conceder, pero hasta
los limites mdximos que fijen las normas prestatarias que establezca la Junta de
Directores. Las solicitudes de préstamos de los miembros de la Junta de
Directores, de los miembros de los cuerpos directivos, el Comité de Supervision
y de los funcionarios ejecutivos en exceso de sus acciones y depdsitos, se
considerardn en una reunién donde esté presente un miembro del Comité de
Supervision, quien participard con voz y voto en dicha reunion.

(b) Evaluar y someter a la Junta para la consideracion y decision final de ésta las
solicitudes de préstamos por cantidades que excedan los limites maximos que
el Comité esté autorizado a conceder.

(c) Revisar y analizar los informes de los Oficiales de Crédito sobre los préstamos
que éstos concedan o denieguen y rendir a la Junta de Directores un informe
al respecto.

(d) Rendir ala Junta de Directores un informe mensual sobre los préstamos que el
Comité conceda o deniegue.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 5 - Reuniones del Comité de Crédito

El comité de crédito se reunird cuantas veces sea necesario para el desempeno de
sus funciones, previo acuerdo de éste o convocatoria al efecto de su Presidente o
del Presidente Ejecutivo.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 6 — Quérum del Comité de Crédito

El quérum serd establecido por la mayoria de los miembros en propiedad del
Comité.

ARTICULO XI
COMITE DE CREDITO

SECCION 7 - Concesion de Crédito

(@) El Comité de Crédito realizard su labor de concesidon de crédito de crédito de
acuerdo a las normas prestatarias, la ley, reglamento y politicas institucionales
que establezca la Cooperativa.

(b) Serd responsabilidad del Comité de Crédito el fiel cumplimiento de la ley,
reglamento, normas prestatarias, cartas circulares y cualquier otro documento
oficial emitido por el regulador.

ARTICULO XII
COMITE DE EDUCACION

SECCION 1 - Designaciéon y Composicion del Comité Educacién

(a) La Junta designard un Comité de Educacion de acuerdo a lo establecido en
la Ley 255 del 28 de octubre de 2002.
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(b) Porlo menos, la mitad de los miembros del Comité no podrdn ser miembros de
la Junta de Directores ni de otros Comités de la cooperativa.

(c) El Comité de Educacion elegird dentro de sus miembros un Presidente y un
Secretario y cualquier otro funcionario que estime pertinente.

ARTICULO XlI
COMITE DE EDUCACION

SECCION 2 - Vacantes del Comité de Educacion

Las vacantes que surjan en el Comité de Educacidén serdn cubiertas por la Junta de
Directores en la misma forma que fue designado el miembro que la ocasione y por
el término no cumplido de éste.

ARTICULO XlI
COMITE DE EDUCACION

SECCION 3 - Vencimiento del Comité de Educacion

Los miembros del Comité de Educacion desempenardn sus cargos por un férmino

de un (1) ano y ejercerdn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados vy
podrdn ser redesignados en sus puestos por la Junta de Directores.
ARTICULO XII

COMITE DE EDUCACION
SECCION 4 - Funciones del Comité de Educacién
El Comité de Educacion tendrd las siguientes funciones y responsabilidades:

(1)  De acuerdo con la politica de educacién que establezca la Junta preparar un
plan de trabajo que contenga lo siguiente:

(a) Atienda las necesidades de capacitacion de los miembros de cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempenan

(b) Brindar educacion al personal de la Cooperativa sobre los principios,
métodos y caracteristicas del Cooperativismo y la gestion empresarial de
la Cooperativa.

(c) Brindar informacién a la comunidad sobre los beneficios y servicios de la
Cooperativa y del Cooperativismo en general.

(d) Coordine los procesos educativos y de capacitacion para el desarrollo
de nuevos lideres cooperativistas y futuros miembros de los cuerpos
directivos.

(2) Rendir a la Junta un informe escrito semestral sobre la labor realizada en el
término a que corresponda el mismo.

(3) Rendir ala Asamblea General un informe anual sobre sus actividades y logros.

ARTICULO XIi
COMITE DE EDUCACION

SECCION 5 - Politica de Educacion

La Junta de Directores adoptard una politica educativa conducente a la

educacioén de socios, cuerpos directivos, gerentes y empleados, dirigida a facilitar y

propiciar:

(a) La generacién de nuevos lideres voluntarios con conocimientos técnicos
financieros;
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(b) La educacién financiera personal a nivel individual y familiar con miras al
desarrollo de un mejor consumidor de crédito, reducir la incidencia de
quiebras y estimular el ahorro y la inversién en actividades productivas; y

(c) La educacion sobre los principios rectores, docftrinas, naturaleza y beneficios
del cooperativismo, particularmente a jébvenes y creadores de opinion.

La Junta de Directores proveerd en el presupuesto de la cooperativa los recursos
necesarios para la implantaciéon de la politica de educaciéon y supervisard de forma
continua la ejecuciéon e implantacion de la misma. Las partidas presupuestarias
asignadas para educacion estardn destinadas a la prestacion de servicios
educativos directos. El contenido doctrinario sobre cooperativismo de la politica de
educacién deberd basarse en los principios aprobados por la Liga de Cooperativas.
Serd obligacion expresa de la Corporacién constatar el uso del presupuesto
asignado para la prestacion de servicios educativos directos. Lo dispuesto en este
Articulo serd sin menoscabo de las obligaciones de la cooperativa, sus cuerpos
directivos y empleados de cumplir con los requisitos de educacion continuada
dispuestos por la Corporacién en virtud de la Ley 114 del 17 de agosto de 2001.

ARTICULO Xl
COMITE DE LA JUVENTUD

SECCION 1 - Designacion y Composicion del Comité de la Juventud

(a) De acuerdo a lo establecido en la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, la
Junta designard un Comité de la Juventud.

(b) Por lo menos, la mitad de los miembros del Comité no podrdn ser miembros
de la Junta de Directores ni de otros Comités de la cooperativa.

(c) El Comité de la Juventud estard integrado por no menos de tres (3) ni mds de
cinco (5) socios, entre las edades de dieciocho (18) a veintinueve (29) anos
de edad. No obstante, ante la ausencia de un director entre las edades
antes descritas, cualquier otro director podrd ser parte del Comité de la
Juventud, sin importar su edad, siempre y cuando sea mayor de 18 anos.

(d) El Comité de la Juventud elegird, dentro de sus miembros, un Presidente y un
Secretario, asi como cualquier ofro funcionario que estime pertinente.

ARTICULO Xl
COMITE DE LA JUVENTUD

SECCION 2 - Vacantes del Comité de la Juventud

Las vacantes que surjan en el Comite de la Juventud, serdn cubiertas por la Junta
de Directores, en la misma forma que fue designado el miembro que la ocasione, y
por el término no cumplido de éste.

ARTICULO Xiil
COMITE DE LA JUVENTUD

SECCION 3 - Vencimiento del Comité de la Juventud

Los miembros del Comité de la Juventud desempenardn sus cargos por un término
de un (1) ano, y ejercerdn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados. Los
mismos y podrdn ser redesignados en sus puestos por la Junta de Directores por
cuatro (4) términos adicionales.
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ARTICULO Xl
COMITE DE LA JUVENTUD

SECCION 4 - Funciones del Comité de la Juventud

El Comité de la Juventud tendrd las siguientes funciones y responsabilidades:

(a)

(b)

(f)

(9)
(h)

Promover la participacion de la juventud en la experiencia cooperativa para
alcanzar un desarrollo infegrado en el dmbito educativo, comunitario, social
y econdmico;
Fomentar el establecimiento e incorporacion de cooperativas juveniles en las
escuelas, comunidades y universidades, que se encuentran en los limites
territoriales de la cooperativa, segun las disposiciones de la Ley 220-2002,
segun enmendada, conocida como la “Ley Especial de Cooperativas
Juveniles”;
Implantar programas o talleres para la formaciéon de actividades hacia la
creacion de empresas cooperativas dirigidas al desarrollo empresarial
cooperativista;
Brindar orientaciones de educacion financiera a los jovenes sobre la
importancia del ahorro y el buen uso del crédito;
Asistir al Comité de Educacién en la coordinacién de los procesos formativos
y de capacitacidn adecuada para el desarrollo de nuevos lideres
cooperativistas que aspiren responsablemente a los puestos de toma de
decision en los Cuerpos Directivos de la cooperativa;
Elaborar un plan de frabajo anual en el que desarrollen las actividades para
el cumplimiento de los objetivos dispuestos en la Ley, el Reglamento y
mediante las encomiendas de la Asamblea General de Socios y la Junta de
Directores;
Rendir a la Junta de Directores un informe escrito semestral sobre la labor
realizada en el término a que corresponda el mismo; y
Rendir a la Asamblea General de Socios un informe anual sobre sus
actividades y logros.
ARTICULO XIV
COMITE DE INVERSIONES ESPECIALES

SECCION 1 -Designacion y Composicion del Comité de Inversiones Especiales

(a)

(0)

La Junta designard anualmente al Comité de Inversiones Especiales. El
Comité estard compuesto de tres (3) miembros de la Junta de Directores, del
(la) Presidente (a) Ejecutivo (a) y otfro(a) funcionario (a) gerencial designado
(a) por el (la) Presidente (a) Ejecutivo (a).

El Comité, de entre sus miembros, elegird un Presidente y un Secretario, dentro
de los diez (10) dias de su designacion por la Junta de Directores. El
Secretario conservard las Actas de las actividades del Comité en los
formularios que para tales propdsitos provea la Cooperativa.

Los miembros del Comité de Inversiones Especiales serdn designados por un
término no mayor de un (1) ano cada uno, y ocupardn sus cargos hasta que
sUs sucesores sean nombrados y tomen posesion de los mismos. Los miembros
podrdn ser redesignados anualmente.
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ARTICULO XIV
COMITE DE INVERSIONES ESPECIALES

SECCION 2 -Vacantes del Comité de Inversiones Especiales
Cualquier vacante que surja en el Comité, serd cubierta por la Junta de Directores,
por el término no cumplido por el miembro que dejo la vacante.

ARTICULO XIV
COMITE DE INVERSIONES ESPECIALES

SECCION 3 - Funciones del Comité de Inversiones Especiales

El Comité de Inversiones Especiales tendrd las siguientes funciones vy
responsabilidades:

(a) Monitorear el desempeno y valores de Inversiones Especiales, considerando
para ello la condicion de mercado de las Inversiones Especiales.

(b) Rendir un informe mensual al pleno de la Junta sobre la condicién de las
Inversiones Especiales, incluyendo cualesquiera recomendaciones que el
Comité estime pertinentes para el manejo de riesgo de éstas.

(c) El Comité podrd contar con la asesoria de expertos y asesores financieros y
contables, siempre que dichos asesores no hayan parficipado en la venta y
colocacién de las Inversiones Especiales, ni realicen transacciones de
compra y venta de valores para la Cooperativa.

ARTICULO XIV
COMITE DE INVERSIONES ESPECIALES

SECCION 4 - Reuniones del Comité de Inversiones Especiales

El Comité de Inversiones Especiales se reunird cuantas veces sea necesario para el
desempeno de sus funciones, previo acuerdo de éste o convocatoria al efecto de
su Presidente o del Presidente Ejecutivo. No obstante, como minimo deberdn
reunirse una vez al mes.

ARTICULO XIV
COMITE DE INVERSIONES ESPECIALES

SECCION 5 - Quérum del Comité de Inversiones Especiales

El quérum serd establecido por la mayoria de los miembros en propiedad del
Comité. Las reuniones podrdn ser llevadas a cabo mediante llamadas telefénicas o
mediante el uso de cualquier recurso fecnoldgico que permita la comunicaciéon en
linea entre los miembros del Comité.

ARTICULO XV
RESERVAS Y PROVISIONES

SECCION 1 - Reserva para Capital Indivisible

La cooperativa mantendrd una reserva irrepartible de capital que se conocerd
como capital indivisible. Esta reserva se regird por lo dispuesto en la Ley NUm. 255
de 28 de octubre de 2002 y sus reglamentos.
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ARTICULO XV
RESERVAS Y PROVISIONES

SECCION 2 - Liquidez

Esta cooperativa mantendrd siempre una cantidad minima requerida de activos en
estado liquido que se computard en proporcidon a la composicidon y vencimiento de
sus depdsitos y certificados. La Corporacion adoptard reglamentos para determinar
el por ciento requerido y la base para el computo del mismo, la cual no serd menor
del quince por ciento (15%) de la suma total de obligaciones en depdsitos vy
certificados, segun éstos aparezcan el Ultimo dia del mes. Este requerimiento
minimo de liquidez no implica una reserva adicional contra las economias de Ia
cooperativa.

ARTICULO XV
RESERVAS Y PROVISIONES

SECCION 3 - Reserva para Contingencias

Esta Cooperativa cumplird con cualquier requerimiento de la Corporacion para que
establezca y mantenga, con cargo a su economia neta, una reserva de
confingencia para protegerla contra cualquier riesgo o actividad de naturaleza
extraordinaria razonablemente determinable cuyas consecuencias econdmicas
adversas puedan acarrear pérdidas mayores que el capital indivisible acumulado o
disponible. Asimismo, podrd autorizar el establecimiento de esta reserva a solicitud
de la Junta de esta Cooperativa.

ARTICULO XV
RESERVAS Y PROVISIONES

SECCION 4 - Provision para Posibles Pérdidas en Préstamos

Esta cooperativa establecerd una provision para posibles pérdidas en préstamos,
con cargo al ingreso de operaciones, utilizando una férmula basada en la
experiencia real de pérdidas para préstamos segun sea fijada mediante
reglamentacion por la Corporacion.

ARTICULO XV
RESERVAS Y PROVISIONES

SECCION 5 - Reservas Voluntarias

La Junta podrd disponer las aportaciones periddicas a las reservas voluntarias cuya
creacion haya sido previaomente aprobada por la asamblea general de delegados.
Las reservas voluntarias podrdn establecerse para cualesquiera fines legitimos que
adelanten los intereses de la cooperativa o del Movimiento Cooperativo,
incluyendo contingencias, inversién en subsidiarias cien por ciento (100%) poseidas,
inversion en empresas financieras de segundo grado y/o en empresas cooperativas,
desarrollo y crecimiento institucional o para la educacidn en asuntos cooperativos y
capacitaciéon técnica y profesional.

ARTICULO XVI
CUENTAS NO RECLAMADAS

SECCION 1 - Creacion de Reserva de Capital Social

Por disposicion de la Junta de Directores la cantidad de dinero y ofros bienes
liguidos en poder de esta cooperativa que no hayan sido reclamados durante los
cinco (5) anos precedentes pasardn a la Reserva de Capital Indivisible y/o Reserva
de Capital Social, a opcién de la Cooperativa.
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ARTICULO XVI
CUENTAS NO RECLAMADAS

SECCION 2 - Uso de la Reserva de Capital Social
El uso que se le dard a esta reserva serd para fines socio-educativos. Enfre éstos:

(1)  Auspiciar actividades, tales como seminarios, talleres, conferencias,
campamentos y otfros para la promocion y desarrollo del cooperativismo en
Puerto Rico, tanto a nivel juvenil como de adulto.

(2) Promover vigjes de experiencia de estudio mediante becas a centros de
desarrollo de avanzada cooperativista.

(3) Colaborar en campanas de promocidn y educacidn cooperativista
propiciando la produccién de materiales y recursos educativos, tales como
manuales, folletos, volantes, carteles, periddicos educativos y otros.

(4) Cualguier otfro uso que lleve como propdsito fortalecer el Movimiento
Cooperativo y todos sus sectores de base.

ARTICULO XVI
CUENTAS NO RECLAMADAS

SECCION 3 - Procedimiento a utilizarse para la disposicion de las cuentas no
reclamadas.

La Junta de Directores velara por el fiel cumplimiento de las disposiciones
siguientes:

(a) Noventa (90) dias previos a efectuar la transferencia de estos bienes liquidos a
las reservas antes descritas, la cooperativa publicard un aviso en sus sucursales
y oficinas de servicio con la lista de las cuentas que serdn objeto de la
transferencia.

(b) Durante dicho periodo de noventa (90) dias, el listado estard disponible para la
revision de todo socio y del publico en general.

(c) Toda persona que, durante el periodo de noventa (90) dias antes
mencionado, presente evidencia fehaciente de titularidad de una o mds
cuentas identificadas en la lista tendrd derecho a que las mismas sean
retiradas de la misma y no sean objeto de fransferencia a las reservas de
capital.

(d) A los fines de este Articulo, la imposicidn de cargos por servicio ni el pago de
intereses o dividendos se considerardn como una transaccion o actividad en la
cuenta.

(e) Luego de efectuada la transferencia de una cuenta u otros bienes liquidos a
las reservas de capital, sélo se admitirdn reclamaciones presentadas no mds
tarde de dos (2) anos luego de la fransferencia.

(f) En dichos casos la cooperafiva podrd imponer cargos administrativos
correspondientes a los tfradmites de investigacion y andlisis de la reclamacion.

ARTICULO XVII
REGISTRO DE SOCIOS Y DE NO-SOCIOS

SECCION 1 - Registro de Socios

Esta Cooperativa llevard y mantendrd actualizado un registro o lista de socios con la
siguiente informacion:
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(a) Nombre, direccion y ocupacién de cada socio, debiendo verificar las
credenciales e identfidades de los mismos.

(b) La cantidad de acciones que posee el socio con su correspondiente
numeracion, cuando estén enumeradas y la suma pagada sobre tales
acciones.

(c) Lafecha exacta de ingreso del socio ala Cooperativa.
(d) Lafecha exacta de retiro del socio de la Cooperativa y el o los motivos.

ARTICULO XVII
REGISTRO DE SOCIOS Y DE NO-SOCIOS

SECCION 2 - Registro de No-Socios

Esta cooperativa llevard un registro separado con informacién actualizada sobre los
depositantes y personas que no son socios, pero reciben servicios de la Cooperativa.

ARTICULO XVIiI
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1 - Acceso a los Libros

(a) Todos los libros de contabilidad, libros de actas y otros documentos de esta
Cooperativa deberdn estar en la Oficina de la Cooperativa a la disposicion de
los cuerpos directivos, de los socios, y de la Corporaciéon Publica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.

(b) Disponiéndose que, ningun socio tendrd derecho a acceder informacién que
por disposiciéon de ley o reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada,
incluyendo informacién que constituya secretos o estrategias de negocio.

(c) Elsocio interesado deberd presentar requerimiento jurado en donde consigne
propdsitos que se relacionen con su interés como socio, podrd examinar
durante las horas regulares de oficina, el registro de socios y los demas libros de
la cooperativa, asi como hacer copias o extractos de los mismos.

(d) En caso de controversia sobre la legitimidad del propdsito del socio o de la
confidencialidad o privilegio que cobije la informacion solicitada, la
controversia serd adjudicada por la Corporacion.

ARTICULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 2 - Descadlificacién de Ejecutivos

(a) La Junta de Directores establecerd los procedimientos y las medidas de
confrol adecuadas para que los miembros de los cuerpos directivos,
funcionarios y empleados de la Cooperativa no participen del proceso de
aprobacién, control y fiscalizacidon de sus propios préstamos ni reciban
privilegios en virtud de la posicion que ocupen en la Cooperativa.

(b) La Junta fijard las sanciones a imponerse por cualquier violacion a la politica
institucional sobre la descudlificacion de ejecutivos en asuntos relacionados
con su relacion econdmica con la Cooperativa.

(c) El Comité de Supervision en su funcidn de auditoria y fiscalizacién dard
atencion especial a estas disposiciones.
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ARTICULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 3 - Prohibicion de otorgar Préstamos a Entidades Lucrativas

Esta cooperativa no podrd conceder préstamos a las personas juridicas,
corporaciones, sociedades, asociaciones U organizaciones privadas que operen
con dnimo de lucro, excepto en el caso de préstamos comerciales a entidades que
sean pequenos y medianos comerciantes controlados por personas naturales que
son socios de la cooperativa o en casos de proyectos, sectores econdmicos o
actividades de alto interés publico o con potencial de generacién de nuevos
empleos, sujeto al reglamento a esos efectos adoptado por la Corporacion de
conformidad al Articulo 9.02 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002.

ARTICULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 4 - Autorizacion para otorgar préstamos a entidades sin fines de lucro

Esta Cooperativa podrd otorgar préstamos a otras sociedades organizadas bajo las
Leyes de Puerto Rico y a cualquier persona juridica, asociacion, sociedad,
fundacién, institucidon, compania o grupo de personas sin fines de lucro,
corporaciones especiales de trabajadores organizadas de acuerdo a las Leyes de
Puerto Rico; sean o no socios de |la cooperativa, sujeto a las exigencias aplicables
del Articulo 9.02 de la Ley 255 de 28 de octubre de 2002 y a los limites y condiciones
que por reglamento o determinacion administrativa establezca la Corporacion.

ARTICULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 5 - Informaciones Lesivas

Cualquier persona que a sabiendas y maliciosamente haga, circule o transmita
cualquier manifestacién, rumor o indicacién escrita, impresa o verbal, que redunde
directa o indirectamente en el descrédito de la institucién, sus cuerpos directivos o
sus funcionarios ejecutivos, o que afecte la solvencia o liquidez de esta Cooperativa
de ahorro y crédito, o que aconseje, ayude, procure o induzca a ofra persona o
entidad a que origine, transmita o circule cualquier manifestacién o rumor de tal
naturaleza, estard sujeta a la disposicion del Articulo 9.07 de la Ley 255 de 28 de
octubre de 2002. Disponiéndose que no se considerard violacidén a este Articulo las
manifestaciones veraces verbales o escritas vertidas para récord por los socios de la
cooperativa en el tfranscurso de los trabajos de las asambleas ordinarias vy
extraordinarias de la institucion.

ARTICULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 6 - Delitos Graves

(a) Estard sujeto a la disposicion del Articulo 9.05 de la Ley 255 de 28 de octubre
de 2002, todo miembro de la Junta de Directores, de los Comités y todo
funcionario ejecutivo, empleado o agente de una Cooperativa que:

(1)  Sustraiga o haga indebida aplicacion de dinero, fondos o crédito de una
cooperativa o de valores existentes en la misma.

(2) Sin estar debidamente autorizado a emitir o expedir algun certificado de
depdsito, libre alguna orden o letra de cambio, traspase algun pagare,
bono, giro, letra de cambio, haga alguna aceptacién o haga algin
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asiento falso en cualguier libro, informe, estado de situacidon de la
cooperativa, con la infencion de defraudar a la misma o con la intfencion
de defraudar a cualquier ofra persona natural o juridica o a cualquier
otra entidad cooperativa, o con la intencidn de enganar a la
Corporacién, o al asegurador liquidador, o a cualquier otfro funcionario
ejecutivo o persona nombrada para auditar, examinar o investigar los
asuntos de la cooperativa de ahorro y crédito.

(3) Reciba cualquier honorario, comision, regalo, o cosa de valor de
cualqguier persona, firma o corporacidon por conseguir o fratar de
conseguir cualquier préstamo o la compra descuento de cualquier
documento, pagaré, giro, cheque o letra de cambio de cualquier
cooperativa.

(4) Reciba cualquier beneficio por la prestacion de cualquier servicio que de
ordinario prestaria la cooperativa a la persona si cumple con los requisitos
estipulados por ésta.

(5) Con la intencion de defraudar o de enganar, ayude o permita que
cualquier miembro de la Junta o de los Comités, funcionario ejecutivo,
empleado o agente de una cooperativa incurra en cualesquiera de los
actos descritos en los incisos (a), (b), (c) y (d) de este articulo.

(6)  Brinde informacion falsa en cualquier solicitud o documento mediante el
cual se creare, transfiera, terminare o afectare cualquier derecho,
obligacién o interés, o sea, dar informacion falsa en solicitudes de crédito,
pagarés o cualquier otro documento con la intencion de defraudar a la
cooperativa.

Estard igualmente sujeta a la disposicion del Articulo 9.05 de la Ley 255 de 28
de octubre de 2002, toda persona juridica no cooperativa que intente
conftrolar, limitar, influenciar o de alguna manera interferir ilegalmente con las
potestades, facultades y actuaciones de las cooperativas organizadas de
conformidad con esta Ley.

ARTICULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 7 - Delitos contra los Fondos de la Cooperativa

Estard sujeto a la disposicion del Articulo 9.06 de la Ley 255 de 28 de octubre de
2002, todo miembro de la Junta, de los Comités y todo funcionario ejecutivo,
empleado o agente de una Cooperativa y toda persona encargada de recibir,
guardar, traspasar o desembolsar fondos de una cooperativa que realice uno o mads
de los siguientes actos:

Sin autoridad legal se los apropie, en todo o en parte, para beneficio particular
o el de otra persona.

Los preste, en todo o en parte, o especule con ellos o los utilice para cualquier
objeto no autorizado por esta ley.

No los conserve en su poder hasta desembolsarlos o entregarlos conforme a la
autorizacion de ley.

Los deposite ilegalmente, todo o parte de ellos, ilegalmente en alguna
cooperativa, banco o institucién financiera, o en poder de ofra persona.
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(e) Lleve alguna cuenta falsa o haga algun asiento falso de dichos fondos, o que
se relacione con los mismos.

(f)  Altere, falsifique, oculte, destruya o tache cualquier cuenta o documento que
se relacione con ellos.

() Se niegue o deje de pagar a su presentacion cualquier letra, orden o
lioramiento girado por autoridad competente contra los fondos en su poder.

(h) Deje de fraspasar los mismos, en los casos en que por ley o reglamento se exija
dicho fraspaso.

(i)  Deje o se niegue a enfregar a algun funcionario u ofra persona autorizada por
la ley para su recepcion, cualquier cantidad de dinero que por ley esté en la
obligacién de entregar.

(i) Canjee o convierta tales fondos bien en metdlico, en papel u ofra moneda
corriente o instrumento negociable sin autoridad legal para ello.

(k) Descuide o deje de guardar o desembolsar los fondos en la forma dispuesta en
esta ley o en sus reglamentos.

Toda persona que no sea miembro de la Junta, de los Comités, ni funcionario
ejecutivo, empleado o agente de una cooperativa que sea culpable de uno o mds
de los actos prohibidos en este articulo, independientemente de si obtuvo o no
lucro econdmico personal, serd sancionado con la pena que aqui se provee.

ARTICULO XIX
FISCALIZACION
SECCION 1 - Informes

Esta cooperativa someterd todos aquellos informes que le requiera la Corporacion
con la frecuencia, el detalle y en la forma que mediante orden o reglamentacion lo
requiera ésta y a tenor con el Articulo 8.01 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de
2002. Ademds, llevard una contabilidad detallada de sus operaciones y actividades
a base de los principios generalmente aceptados de contabilidad publica, excepto
en los casos en que la referida Ley disponga que se haga de otfra forma.

ARTICULO XIX
FISCALIZACION

SECCION 2 - Inspecciones, Auditores y Exdmenes

Esta cooperativa deberd someter anualmente a la Corporaciéon, a la Administracion
de Fomento Cooperativo y a la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, estados
financieros auditados dentfro de los ciento veinte (120) dias siguientes al cierre de
operaciones de su ano fiscal. Los estados financieros auditados de las cooperativas
remitidos a las entidades antes mencionadas estardn disponibles al puUblico en
general y podrdn copiarse mediante el pago de derechos. Ademds, la
cooperativa remitird a la Corporaciéon, en igual plazo, copia de la carta a la
gerencia emitida por los auditores externos.

ARTICULO XX
DEBERES FIDUCIARIOS Y CONFLICTOS DE INTERESES

(a) Los miembros de los cuerpos directivos de esta Cooperativa estdn sujetos a un
deber de fiducia para con la cooperativa. Este deber de fiducia incluye el
deber de diligencia y el deber de lealtad para con la cooperativa, asi como
el deber de velar y de cuidar como un buen padre de familia de los bienes y
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operaciones de la cooperativa, asi como de los haberes, acciones y depdsitos
de socios y depositantes que obran en la institucion.

Los miembros de los cuerpos directivos, delegados y empleados de esta
Cooperativa no podrdn incurrir en conflictos de intereses directos ni indirectos
con relaciéon a la cooperativa. Todo miembro de los cuerpos directivos,
delegado y empleado de la cooperativa estard sujeto a las siguientes
prohibiciones éticas de cardcter general:

(1) No solicitard o aceptard de persona alguna, directa o indirectamente,
para él, para algun miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra
persona, negocio o entidad, bien alguno de valor econdmico,
incluyendo descuentos, propinas, regalos, préstamos, favores o servicios a
cambio de que la actuacion del miembro de la Junta o de un comité,
delegado, o el empleado, esté influenciada a favor de esa o cualquier
ofra persona.

(2)  No revelard o usard informaciéon o documentos adquiridos durante el
desempeno de su funcidn o empleo para propdsitos ajenos al mismo.
Todo miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado mantendrd
la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su funcion o
empleo, segun aplique, a menos que reciba una solicitud que requiera la
divulgaciéon de algin asunto y que ello esté permitido por autoridad
competente.

(3) No obtendrd lucro personal aprovechdndose de la posicidn que ocupa.

(4)  Ningin miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado de la
cooperativa aceptard honorarios, compensacion, regalos, pago de
gastos o cualquier ofro beneficio con valor monetario en circunstancias
qgue su aceptacidén pueda resultar en, o crear la apariencia de un
conflicto de intereses con relacion a sus deberes y responsabilidades en
la cooperativa.

(5)  NingUn miembro de un cuerpo directivo o empleado de la cooperativa
que esté autorizado para confratar a nombre de la cooperativa podrd
llevar a cabo un contrato entre la cooperativa y una entidad o negocio
en el que él o algun miembro de la unidad familiar tenga, directa o
indirectamente, interés pecuniario.

La Junta tendrd el deber de promulgar normas infernas dirigidas a proteger la
integridad y evitar los conflictos de interés en la cooperativa, las cuales serdn
compatibles con las disposiciones de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de
2002, segun enmendada y con la reglamentacion aplicable que adopte la
Corporacion.

La Corporacion mediante reglamento podrd establecer normas adicionales
de éfica aplicables a miembros de los cuerpos directivos, delegados y
empleados de esta Cooperativa de ahorro y crédito. Entre dichas normas
incluird normas que atiendan los conflictos de intereses que surgen de
relaciones familiares entre los distinfos componentes y organismos de la
cooperativa.
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ARTICULO XXI ]
CONVENIOS, ACUERDOS, CONTRATOS Y REGLAMENTOS VIGENTES A LA APROBACION
DE ESTE REGLAMENTO

Ninguna disposicion de este Reglamento se entenderd que modifica, altera o
invalida cualquier acuerdo, convenio o contfrato que esté vigente a la fecha de
entrar en vigor este Reglamento.

ARTICULO XXII
PROCEDIMIENTOS INICIADOS

Todo procedimiento, reclamacién o accion pendiente ante el Comisionado
de Instituciones Financieras o ante la Corporacién o ante cualquier tribunal, a la
fecha de aprobacion de este Reglamento, se contfinuardn tramitando hasta su
determinacion o resolucion final y firma de acuerdo con el reglamento en vigor a la
fecha en que tales procedimientos, acciones o reclamaciones se hayan presentado
o iniciado.

ARTICULO XXIil
SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de este Reglamento fuera declarada ilegal o
inconstitucional, en todo o en parte, por un fribunal con jurisdiccion, la sentencia
dictada no afectard niinvalidard el resto de este Reglamento, y su efecto se limitard
a la cldusula, pdrrafo, articulo o parte declarada inconstitucional.

ARTICULO XIV
ENMIENDAS

Las Cldausulas de Incorporacion y del Reglamento General de la Cooperativa
podrdn enmendarse en cualquier Asamblea de Delegados. Las enmiendas deberdn
aprobarse por el voto de dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes.

La Junta notificard a todos los delegados de la Cooperativa, con no menos
de veinte (20) dias de anticipacion a la Asamblea que considerard enmiendas al
Reglamento General o a las Cldusulas de Incorporaciéon. Dicha notificaciéon indicard
expresamente la intencidén de enmendar el reglamento general o las cldusulas de
incorporacién, identificard las secciones o articulos del reglamento que serdn objeto
de enmienda vy la naturaleza de las mismas e indicard que copia de los textos
integros de las propuestas enmiendas estardn disponibles, libre de cargos, para todo
socio en cualquiera de las sucursales y oficina de servicios de la cooperativa, a
partir de la noftificaciéon y también en la entrada a la asamblea.

Las enmiendas a las Cldusulas de Incorporacion o al Reglamento General,
debidamente certificadas por el Secretario de la Cooperativa, se radicardn en
original y dos (2) copias ante la Corporacién conjuntamente con una certificaciéon
suscrifa por el Presidente de la Junta de Directores a los efectos de que las
enmiendas son cénsonas con las disposiciones de la Ley 255 del 28 de octubre de
2002, la Ley 114 de 17 de agosto de 2001, y los reglamentos adoptados al amparo
de dichas leyes. Una vez radicadas ante la Corporacion, la cooperativa someterd
las enmiendas a las cldusulas de incorporacion al Secretario de Estado para su
registro; Disponiéndose que, las mismas entrardn en vigor en la fecha de tal registro.
En el caso de las enmiendas al reglamento general, éstas serdn archivadas en el
expediente de la Cooperativa tan pronto sean recibidas por la Corporaciéon vy
entrardn en vigor en la fecha de su registro.
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ARTICULO XXV
SUSPENSION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento no podrd ser suspendido en ninguna de sus partes excepto
cuando alguna de las mismas esté en conflicto con las leyes del Estado, y en
especifico con la Ley 255 del 28 de octubre de 2002 (Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002), en cuyo caso podrd suspenderse la
parte que esté con conflicto, con el propdsito de conformar dicha disposicion a la
ley o leyes con las cuales conflija.

ARTICULO XXVI
DIVULGACION

Copia de este Reglamento General estard disponible, en todo momento, para la
inspeccién de cualquier socio interesado en la recepcion de la Cooperativa y de
SUs sucursales.

ARTICULO XXVII
VIGENCIA

Este Reglamento entrd en Vigor el 15 de abril de 2018.

Paula Serrano de Agosto César Morales Bonilla
Presidenta, Junta de Directores Secretario, Junta de Directores
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FECHA DE REVISION

TIPO DE REVISION

REVISADO POR:

12/20/2016

Se realizaron las siguientes
enmiendas:

- Articulo | Seccién 2 Direccién de la
Oficina Principal, se cambid la
direccion de la localizacion de la
oficina principal.

-Articulo | Seccion 3 Definiciones, en
el inciso (j) se anadid el comité de
juventud a los Cuerpos Directivos.

- Articulo | Seccidn 3 Definiciones, se
anadio el inciso (p), el cual es la
definicidon de Inversiones Especiales
y s& movieron los incisos (p) a (x) de
(@) a(y).

-Articulo V Capital, se anadio la
Seccién 3 sobre Reserva Temporal
Especial, en donde se establece
como se debe computar la reserva
temporal especial, sila Cooperativa
posee Inversiones Especiales y se
movieron las secciones 3y 4 a4y 5.
-Articulo V Seccidén 4 Participacion
de los Sobrantes, se anadié al final
de la primera oracién del primer
parrafo; seguidos de la aportacion
a la Reserva Temporal Especial,
segun requerida por la Ley 220 de
15 de diciembre de 2015.

-Articulo VIII Seccién 5 Facultad de
la Junta de Directores, inciso (g), se
anadid el designar a los miembros
del comité de juventud

-Articulo IX Seccion 4 Deberes del
Secretario, se anadié el inciso (d) la
cual indica que certificard a las
instrumentalidades
gubernamentales concernidas los
empleados que son miembros de
los cuerpos directivos de la
Cooperativa, los dias de reunidn de
éstos y la asistencia a las
respectivas reuniones; Se procedid
a mover el inciso (d) a (e).

-Se anadio el Articulo Xlll Comité de
la Juventud, en el cual se detalla en
la Designacion y Composicion,
Vacantes, Vencimiento y Funciones
del Comité de Juventud.

Lcdo. Manuel Rivera
Giménez, Asesor Legal
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FECHA DE REVISION

TIPO DE REVISION

REVISADO POR:

12/20/2016

Se realizaron las siguientes
enmiendas: (cont.)

-Se anadié el Articulo XIV Comité
de Inversiones Especiales, en el cual
se detalla en la Designacion vy
Composicion, Vacantes, Funciones,
Reuniones y Quérum del Comité de
Inversiones Especiales.

-Se movieron los Articulos XllI al XXV
alos XV al XXVII.

-Arficulo  XXVII Vigencia, se
enmendd la fecha de vigencia del
Reglamento General.

Lcdo. Manuel Rivera
Giménez, Asesor Legal

46




